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вых отношений, направления регулирования рынка труда Ульяновской 

области. 

 

Статья посвящена исследованию ситуации на региональном рынке 

труда на сегодняшний день, а также направлениям его регулирования. 

 

Как известно, рынок труда нуждается в квалифицированном регу-

лировании. Одна из основных социальных задач реформ, проводимых 

в России, – создание действенной системы регулирования в сфере за-

нятости. Большую роль в обеспечении занятости имеет государство. 

Выделим основные направления программ государственного регули-

рования регионального рынка труда (рис. 1). 

 
Рис. 1 – Регулирование регионального рынка труда 

 

Можно выделить следующие цели данного регулирования: 

- обеспечение полной занятости (при этом «естественный уро-

вень» безработицы сохраняется); 

- создание «гибкого рынка труда», способного быстро приспо-

сабливаться к изменениям внутренних и внешних условий разви-

тия экономики, сохраняя при этом управляемость и стабильность. 

В Ульяновской области работает Программа по созданию и модер-

низации высокопроизводительных рабочих мест на территории реги-

она на период до 2020 г.  

Основные цели программы: 

• создание и модернизация на территории региона  250 тыс. рабо-

чих мест, 

• снижение уровня безработицы  до 4,9 %, 

• снижение уровня зарегистрированной безработицы до 0,5 %, 

• повышение доходов населения до 2020 г. в 1,6 раза, 

• снижение уровня бедности к 2020 г. до 13,1 %. 
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Рассмотрим подробнее, каким образом происходит достижение 

вышеуказанных целей. Начнем с решения вопроса о создании и мо-

дернизации рабочих мест. Как известно, в регионе наблюдается дефи-

цит квалифицированной рабочей силы.  

Одной из главных задач, стоящих перед сторонами социального 

партнерства, является развитие диалога между трудовыми коллекти-

вами и работодателями. Необходимо отметить как образцовые коллек-

тивные договоры таких предприятий, как ЗАО «Авиастар-СП», МУП 

«Ульяновскводоканал», МУП «Ульгэс», Ульяновское ОАО «УТЕС». 

Отдельное внимание стоит уделить авиапредприятию «Авиастар-

СП» и решению кадровых вопросов на нем. На базе авиационного 

колледжа создали ресурсный центр, затем на самом заводе открылся 

учебный центр по переподготовке кадров. В 2014 г. к вопросу подго-

товки кадров подключили базовую кафедру Ульяновского государ-

ственного университета, в 21015г. планируется привлечь и техниче-

ский университет, кафедру технологии машиностроения, чтобы в 

дальнейшем на ее основе создать инжиниринговый центр по подготов-

ке специалистов в области механической обработки. 

В ОАО «Утес» гарантируется: 

• адаптация молодых специалистов без опыта работы, 

• получение высшего образования за счет средств предприятия по 

специальностям, востребованных на нем, 

• профессиональное обучение и повышение квалификации, 

• прохождение производственной практики студентами техниче-

ских факультетов на базе данного учреждения. 

В течение последнего времени ситуация на рынке труда понемногу 

стабилизируется, снижается уровень безработицы. Общая численность 

безработных граждан (по методологии МОТ) снизилась с 2011 по 2014 

гг. с 47,3 тыс. чел.  до 29,8 тыс. чел. Динамику численности безработ-

ных за 2015 г. рассмотрим более подробно (рис. 2). 

В 2015 г. численность безработных продолжает снижаться. Поло-

жительная динамика с 2011 г. в данном направлении сохраняется. 

Стабильная ситуация на рынке труда в Ульяновской области значи-

тельно увеличивает шанс каждого ищущего работу найти ее с учетом 

своих возможностей и потребностей. Однако следует отметить, что 

данная положительная динамика относительных показателей, характе-

ризующих рынок труда региона, отмечается на фоне снижения чис-

ленности экономически активного населения и численности занятых.  

По прогнозам до 2030 г. численность населения Ульяновской обла-

сти сократится почти на 182 тыс. чел., так как на рынок труда будут 

выходить молодые люди, рожденные в годы демографической «ямы».  
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Рис. 2 – Численность безработных Ульяновской области в 2015 г. 

 

Вследствие этого меняются приоритеты и у государственной служ-

бы занятости региона. На первый план выходит уже не борьба с безра-

ботицей, а эффективное развитие регионального рынка труда, макси-

мальное вовлечение граждан в трудовую деятельность, усиление рабо-

ты, направленной на раннюю профессиональную ориентацию подрас-

тающего поколения, использование потенциала центров занятости 

населения в плане развития трудовой мобильности, качественное 

управление региональным рынком образовательных услуг, с учетом 

потребности рынка труда, применение передовых технологий рекру-

тинга для эффективного кадрового сопровождения инвестиционных 

проектов.  

На современном рынке труда на первый план выходит проблема 

дефицита квалифицированных кадров. И уже сейчас работодатели, 

которые это понимают, делают ставку на нахождение и сохранение 

высококвалифицированного персонала, на его обучение и повышение 

квалификации, на монетарную и немонетарную мотивацию, на соци-

альные программы и развитие корпоративной культуры.  

Губернатором Ульяновской области С. И. Морозовым обозначены 

основные направления и меры развития социально-трудовых отноше-

ний:  

• организация системы мер поощрения, как предприятий, подраз-

делений организаций, так и работников; 

• реализация соглашения от 24.12.2012 г. № 280-ДП между Феде-

рацией организаций профсоюзов Ульяновской области, объеди-

нениями работодателей Ульяновской области, правительством Улья-

новской области на 2013–2015 гг., плановая работа областной трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
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Ульяновской области и обсуждение нормативных правовых актов в 

сфере труда; 

• ежемесячная работа Межведомственного совета по обеспече-

нию достойных условий труда и заработной платы «За достойный 

труд»; 

• исполнение Закона Ульяновской области «О регулировании не-

которых вопросов социального партнерства в сфере труда на терри-

тории Ульяновской области» (закон Ульяновской области № 214-ЗО от 

24.12.2012 г.); 

•  проведение региональных этапов всероссийских конкурсов 

«Российская организация высокой социальной эффективности» и кон-

курса профессионального мастерства «Лучший по профессии»;  

•  в целях повышения престижа рабочих профессий учреждена 

ежегодная областная премия имени М.И. Лимасова; 

•  проведение ежегодного Трудового форума на территории Улья-

новской области. 

Анализ процесса развития социально-трудовых отношений в Улья-

новской области позволяет отметить, что управление системой соци-

ально-трудовых отношений в Ульяновской области строится на ис-

пользовании инновационных подходов, основывающихся на прогнозах 

и эффективной оценке происходящих изменений, однако необходимо 

сделать следующие рекомендации (рис. 3). 

 

 
 

Рис. 3 – Рекомендации по совершенствованию рынка труда 

 

Таким образом, меры государственной поддержки рынка труда в 

Ульяновской области находят свое применение и приносят результаты. 
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Не стоит останавливаться на достигнутом, чтобы стать как можно 

ближе к плановым показателям. 
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В статье представлены данные статистических группировок, 

позволяющих выявить факторы эффективного выращивания маслич-

ных культур. 

 

Выращивание масличных культур является одним из важнейших 

направлений сельскохозяйственного производства, играющим важную 

роль в экономике аграрных предприятий, выступая в качестве одной 

из основных доходообразующих отраслей.  

Эффективность производства маслосемян в условиях рыночной 

экономики определяется комплексом взаимосвязанных факторов (рис. 

1). 

С целью выявления основных факторов, влияющих на эффектив-

ность производства маслосемян в регионе, были проведены группи-

ровки 129 сельскохозяйственных организаций по величине затрат на 

удобрения, химические средства защиты растений и семена, концен-

трации масличных культур в посевах, цене.  

Проведенные исследования показали, что в 73 предприятиях удоб-

рения не вносятся (таблица 1). В 36 хозяйствах затраты на удобрения  


