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площадку и принимает пожертвования. Можно напрямую отправить 

создателям Cicret любое количество денежных средств через веб-

страницу. Команда не обещает и не дает никаких гарантий в отноше-

нии потребителей, и Cicret еще не был поставлен в процесс производ-

ства. Также создатели разработали специальное одноименное прило-

жение для Android — оно уже доступно в магазине Google Play. 

Если компании удастся начать массовое производство браслета, то 

его стоимость будет составлять примерно  $500. 

Cicret открывает перед нами новую эпоху взаимодействия между 

человеком и его мобильным девайсом. Этот браслет выглядит как на-

стоящее устройство из фантастических фильмов. Еще пару лет назад и 

мечтать невозможно было о скорой реализации подобных технологий, 

а уже сейчас сотрудники компании, которая разработала Cicret, поль-

зуются тестовыми экземплярами этого невероятного «умного» брасле-

та. 
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How to say many experts , one of the main technological trends coming 

years will be the rapid development of the market of portable electronic 

gadget - "smart" glasses , "smart" watches and bracelets, " smart" clothing. 

The global market of such devices have billions of dollars. 
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В данной статье проводиться анализ исследования информацион-

ных технологий в управлении персоналом, рассматривается техноло-

гия, с помощью которой, решаются вопросы управления персоналом 

на предприятии. Статья содержит правила, которые помогут руко-

водителям компании для реализации успешной коммуникации с персо-

налом в процессе. 

 

Информационные системы управления персоналом представляют 

собой набор технологий управления персоналом и информационной 

системы, состоящей из технического и программного обеспечения, 

позволяющих улучшать и автоматизировать бизнес-процессы в таких 

областях, как документооборот, управление кадрами, табельный учет, 

выплата зарплаты и расчет. 

Программное обеспечение электронного документооборота и 

управления кадрами дает персоналу доступ к полной информации о 

работнике, необходимой для наилучшего контроля и планирования 

бюджетов по зарплате, командировкам, обучению [3, с.234]. Отдель-

ные программы позволяют также содействовать в выработке решений 

и контролю над их исполнением в рамках концепции управления вы-

бранной в конкретной организации. 

Управление персоналом – это наука, изучающая различные факто-

ры, которые позволяют организации максимально использовать 

имеющиеся людские ресурсы, формировать у них желаемое поведение 

для достижения поставленных целей.[1, с.89] 

В настоящее время, все виды управленческой деятельности, в том 

числе и персоналом, непосредственно связано с информационными 

технологиями. Современное предприятие независимо от вида деятель-

ности может являться конкурентоспособным только в том случае, если 

оно оснащено современной компьютерной техникой, имеет выход в 

интернет, а его персонал обладает навыками работы с современным 

программным обеспечением. Тогда информационные технологии 

можно рассматривать как технологии, которые предназначенные для 

упрощения работы компании, ее сотрудников. 
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Все без исключения информационные технологии, которые связа-

ны с персоналом, можно разделить на три группы: 

1) Интернет – технологии; 

2) Технико – аппаратное обеспечение; 

3) Специализированное программное обеспечение. 

Каждый управленческий процесс включает в себя обработку ин-

формации, чем внимательнее обработка данных, тем лучше управле-

ние. В совершенствовании управлении компанией значительную роль 

представляют информационные технологии, позволяющие минимизи-

ровать ошибки в работе с информацией. Информационные технологии 

управлении персоналом на предприятии решают следующие основные 

задачи: 

1) Формирование специальных инструкций и расписания для пер-

сонала; 

2) Регистрирование персональных данных сотрудников фирмы; 

3) Использование трудовых ресурсов, их планирование и учет;  

4) Поиск новых кадров и их перемещение; 

5) Оплата труда, выплата различных пособий, контроль за осуще-

ствляемыми выплатами; 

6) Организация системы управления с документами; 

7) Контроль подотчетных сумм; 

8) Пенсионный и налоговый учет. 

Обобщая все вышесказанное, можно  утверждать, что управление 

персоналом на современном этапе – это процесс принятия решений по 

управлению кадрами обработки большого объема информации на ос-

нове использования новых информационных систем. При этом следует 

отметить, что информация играет самую главную роль в системе 

управления кадрами, также представляет собой технологию обработки 

информации с возможным использованием специального оборудова-

ния. 
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This article analyzes the research of information technology in personnel 

management, discusses the technology with which issues of personnel man-

agement in the enterprise. The article contains the rules that will help the 

company executives to implement successful communication with the staff 

in the process. 
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