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Работа посвящена одной из важнейших составляющих произ-
водства. Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами, их 
рациональное использование, высокий уровень производительности 
труда имеют большое значение для повышения эффективности 
производства.

Труд - это целесообразная деятельность человека, в процессе ко-
торой создаются материальные и духовные ценности. 

Одной из главных движущих сил экономики сельского хозяйства 
является человеческий капитал, развитие и рациональное использова-
ние которого требуют определенных социальных условий.[1]

В 2015 году число занятых в АПК по сравнению с предыдущим го-
дом снизилось на 4,1% и составило 6100 тыс. чел. В 2017 году этот по-
казатель составляет - 4,8%. Поэтому, кадровое обеспечение сельского 
хозяйства в ближайшие годы будет возможно одним из основных фак-
торов, который будет ограничивать развитие страны. 

Сельское хозяйство в современных условиях является одним из 
системообразующих секторов экономики области, формирующим про-
довольственный рынок и экономическую безопасность региона. [2]

Огромное значение на производстве заключается в создании 
оптимальных условий труда работающих, что позволяет максимально 
долго сохранять высокую работоспособность занятых на производстве, 
что сказывается на экономической эффективности всего производства. 
Одним из важных элементов трудовых ресурсов является их воспроиз-
водство, т. е. процесс непрерывного возобновления количественных и 
качественных характеристик экономически активной части населения. 

Ежегодно сокращается численность населения, занятого в сельском 
хозяйстве. Так в 2015 году в сельском хозяйстве Курганской области было 
занято 13,3% (в 2010 году - 19,4%) от общего количества работающих в 
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экономике. Неэстетичный труд и низкий уровень развития социальной 
инфраструктуры способствует миграции сельского населения в город.[3]

Рассмотрим использование трудовых ресурсов на примере ОА «Но-
вая Пятилетка» Мишкинского района Курганской области. Основным ви-
дом экономической деятельности является выращивание зерновых и зер-
нобобовых культур, дополнительным - разведение крупного рогатого скота. 
В связи с этим, на предприятии большую часть работников составляют трак-
тористы-машинисты, операторы машинного доения и механизаторы. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды 
и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и 
здоровье работника. Необходимость осуществления контроля условий 
труда на предприятии имеет две основные цели: соблюдение законо-
дательных актов, правил и норм по охране труда; поддержание и со-
вершенствование условий, и повышение безопасности труда.

Ведущую роль в решении проблем всегда и везде играло государ-
ство. Это связано с тем, что рыночная экономика не гарантирует трудя-
щимся право на труд, стандартное благосостояние, образование, не обе-
спечивает социальную защиту инвалидов, малоимущих, пенсионеров. [4]

Существует неблагоприятная производственная среда на рабочих 
местах некоторых помещений предприятия. Поэтому, работники имеют 
право на льготы и компенсации: дополнительный отпуск; оплата труда 
по повышенным ставкам (окладам). Самая высокая дневная тарифная 
ставка у бригадиров в среднем 438,34 руб. за анализируемый период.

За анализируемый период увеличилось число работников, нахо-
дящихся в условиях несоответствующих параметрам освещенности на 
18,1% и находящихся под воздействием повышенного уровня шума на 
11,1%. Вследствие чего, снижается производительность труда. Потери 
нормативного фонда рабочего времени в 2015 году составляют 2275 
чел.- часов по сравнению базисным. Коэффициент трудообеспеченно-
сти равен 88,1%, что говорит о нехватке квалифицированной рабочей 
силы. Годовой нормативный фонд за анализируемый период умень-
шился на 44275 чел.- часов. 

Человеку необходимо создать нормальные условия жизнедея-
тельности, что требует осуществления определенной хозяйственной 
деятельности, то есть взаимодействия с природой. [5]

Таким образом, чтобы повысить эффективность использования 
трудовых ресурсов на сельскохозяйственном предприятии следует: вне-
дрять более совершенные технологии производства продукции; увели-
чить количество фактически сработанных смен у производственного 
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персонала; ввести строгий контроль за учетом рабочего времени; про-
двигать систему сдельной оплаты труда с целью компенсации рабочим 
потерь от уменьшения количества фактически отработанного времени.
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IMPROVING THE EFFICIENCY OF USE OF LABOR 
RESOURCES IN THE ENTERPRISE
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The work is devoted to one of the most important components of production. 

The provision of the enterprise with labor resources, their rational use, a high level of 
labor productivity are of great importance for improving the efficiency of production.


