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В данной статье рассматриваются особенности рынок тру-
да в текущем году, тенденции рынка труда, прогнозы рынка труда.

Главной производительной силой формирования общественного 
производства выступает часть населения, которая обладает физиче-
скими и духовными способностями, позволяющие ему трудиться. Ра-
ботоспособность населения ограничена определёнными возрастными 
границами, которые носят динамический характер и формируются со-
циально-экономическими условиями и физиологическими особенно-
стями человека [1,2].

Медленное посткризисное восстановление – так, на данный мо-
мент эксперты дают определение на нынешнее состояние экономики 
труда в нашей стране, которое быстро реагирует на любое изменение 
в экономике. 

Эксперты крупных компаний пришли к выводу, что текущий год 
для рынка труда станет переломным, потому что компании станут в 
дальнейшем принимать к себе на работу только высококвалифициро-
ванных сотрудников. 

Анализируя рынок труда, можно сказать, что половина работни-
ков крупных компаний сами меняли место работы. Тенденция уволь-
нений коснулась большинства трудовых кадров. Так же на рынке труда 
увеличивается с каждым годом конкуренция. Быть новичком в крупной 
компании – это риск попасть под сокращение. В 2018 году смена работы 
-большой риск остаться безработным. 

Главным трендом в 2018 году остается автоматизация. В 2017 году 
роботы могли заменить работу начального звена. Из этого можно сде-
лать вывод, что спрос на низкоквалифицированный персонал начнет 
падать, а это почти все профессии, которые не требуют специальных 
знаний и умений [3]. 
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Так можно уже заметить, что в крупных гипермаркетах кассиров 
заменяют на терминалы, или как в колл-цетрах большую долю работы 
выполняют операторы-роботы. Эксперты интернет- рекрутинга прогно-
зируют о том, что в ближайшие 15 лет без работы могут остаться более 
двух миллионов человек в транспортной отрасли. 

Если роботы и отберут часть работы у людей, то взамен они полу-
чат новые рабочие места, так как искусственный интеллект и автомати-
зированные системы нужно будет обслуживать, и спрос на таких специ-
алистов с каждым годом будет расти. 

Так же остается тенденция интеграции IT-технологий, в любой сфе-
ре деятельности. На данный момент, актуальными и востребованными 
становятся специалисты, владеющими новейшими технологиями. 

Работодатели концентрируют свои усилия на поиск профессиона-
лов в пока еще неизведанных областях IT сферы и стремятся автомати-
зировать рутинные процессы и освободить время для более нужных и 
важных задач. Спрос на данный момент возрастает на экспертов по блок-
чейну и криптовалютам. На данный момент таких специалистов практи-
чески нет, но как предполагают эксперты данный спрос продлится около 
2 лет, так как это временный интерес к привлекательной профессии. 

На рынке труда, с каждым годом, укрепляется стремление ра-
ботать с «плавающим» графиком работы, это удаленная работа или 
фриланс и т.д. Данная тенденция способствует продолжению развития 
инфо-технологий. Специалисты прогнозируют, что до 2020 года 20% ра-
бочих мест станут виртуальными [4]. 

Так, анализ рынка труда в 2018 году показывает, что в дальней-
шем специалистам необходимо повышать свой профессиональный 
уровень и развиваться в «ногу со временем» [5]. 
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