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Работа посвящена раскрытию особенностей выплаты посо-
бий по временной нетрудоспособности.

Пособие по временной нетрудоспособности является компенса-
цией заработка работнику, который был утрачен в связи с краткосроч-
ным ухудшением здоровья.

Данное пособие выплачивается застрахованным по закону лицам, 
а именно сотрудникам по трудовому договору; участникам производ-
ственного кооператива, лично принимающим участие в его деятельности; 
гражданским госслужащим и муниципальным служащим; гражданам, 
замещающим в постоянном порядке госдолжности РФ, госдолжности 
субъекта РФ, муниципальные должности; служителям церкви; осуждён-
ным к лишению свободы лицам, получающим оплату за труд.

Лица, занимающиеся адвокатской и нотариальной деятельно-
стью, индивидуальные предприниматели, члены семейных (родовых) 
общин коренных малочисленных народов Севера и фермерско-кре-
стьянских хозяйств страхуются обязательно, если они уплачивают за 
себя страховые взносы в соответствии с законом №255-ФЗ.

Закон был принят 29 декабря 2006 года (последние изменения - 1 
мая 2017 года). В данном законе представлены права граждан обяза-
тельного страхования; определяется порядок, размер и условия денеж-
ной компенсации, которые зависят от вида пособия: по материнству, 
по декретному отпуску, по производственной травме или заболеванию.

Пособие по временной нетрудоспособности назначается в тех 
случаях, когда: 

- работник не способен трудиться (при заболевании, травме);
- работнику необходимо ухаживать за болеющим членом семьи; 
-работник или его недееспособный член в семье, а также ребёнок 

в возрасте до 7 лет, посещающий дошкольное образовательное учреж-
дение, находится на карантине; 
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- работник долечивается в санитарно-курортном учреждении сра-
зу после стационарного лечения (не свыше 24 дней, за исключением 
туберкулёза).

Согласно закону № 255- ФЗ основанием для назначения компен-
сации является лист нетрудоспособности или больничный лист. Данный 
документ выдаётся медицинским учреждением в письменном виде, 
который затем передаётся работодателю. С 1 июля 2017 года больнич-
ный лист может быть оформлен в электронном виде.

Порядок выдачи медицинскими организациями листков нетру-
доспособности утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 
29.06.2011 N 624н (ред. от 28.11.2017).

Помимо больничного листа предоставляются также сведения о 
заработке, из которого должно быть исчислено пособие, и документы, 
подтверждающие страховой стаж.

Организация обязана назначить пособие в течение 10 календар-
ных дней со дня обращения и выплатить в ближайший день, установ-
ленный для выплаты зарплаты. Пособие начисляют и выплачивают, 
если сотрудник обратится за ним не позднее шести месяцев со дня 
выхода на работу. Оплатить нужно весь период нетрудоспособности 
работника, включая выходные дни и нерабочие праздничные. При за-
болевании или бытовой травме пособие за первые три дня нетрудоспо-
собности выплачивается работнику за счет фирмы, а с четвертого дня 
– за счет ФСС РФ.

Размер выплат зависит от следующих показателей:
1. Страхового стажа: процент заработка в зависимости от страхо-

вого стажа:
- до 5 лет – 60% среднего заработка;
- от 5 до 8 лет – 80% среднего заработка;
- от 8 лет – 100% среднего заработка.
При травмах на производстве пособие составляет 100% без учета 

стажа.
2. Периода расчета. Он составляет 2 последних года перед возник-

новением временной нетрудоспособности и включает все выплаты, с 
которых начислялись взносы в ФСС, в том числе у других работодателей.

3. Делителя для получения среднего значения дневного заработка. 
Для больничных всегда используется показатель – 730 дней. Исключение 
здесь составят расчеты, относящиеся к пособию по беременности и родам.

Для расчёта суммы пособия нужно размер пособия за день умно-
жить на количество дней нетрудоспособности работника. Для того, что-
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бы найти сумму пособия за день, складываем фактический заработок 
за прошедшие 2 года (2016 и 2017), делим на 730 дней и умножаем на 
60%, 80% или 100% в зависимости от стажа работника.

Максимальный среднедневной заработок для расчета по боль-
ничному листу в 2018 году составляет 2017,81 руб. Минимальный сред-
недневной заработок составляет 311,97 руб.

Пособие по временной нетрудоспособности является существен-
ной частью права граждан на социальное обеспечение. Благодаря вы-
плате данного пособия работник может получать компенсацию дохо-
да, который был утрачен в связи с болезнью, несчастными случаями на 
производстве, бытовыми травмами или необходимостью ухаживать за 
нетрудоспособным членом семьи. 
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