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Процесс создания и формирования слаженного коллектива учеб-
ной группы, является основной задачей системы воспитания студентов 
образовательного учреждения. Слаженный коллектив учебной группы 
является залогом всестороннего развития, успешного обучения и вос-
питания студентов. Особенностью слаженного и организованного кол-
лектива является единство и согласованность общих целей коллектива 
и личных целей его членов.  При этом должна быть обеспечена возмож-
ность каждому студенту проявить свои способности, таланты и иници-
ативность, позволяющие через реализацию задач самого студента до-
стичь целей всего коллектива. 

Учебные группы, являющиеся основной структурной единицей 
студенческого коллектива образовательного учреждения, формируют-
ся из выпускников школ. В состав одной учебной группы могут быть за-
числены ученики, обучавшиеся в школах различных районов и областей 
нашей страны, а также ученики, обучавшиеся в школах иностранных 
государств. Для обеспечения работоспособности созданных учебных 
групп преподавателям необходимо проводить большую организацион-
ную работу, которая строится на основе изучения состава группы и рас-
смотрения индивидуальных особенностей каждого студента.

Предпочтительно начать изучение индивидуальных особенно-
стей своих будущих студентов до начала учебного года, ведь как говорил 
основоположник научной педагогики в России Константин Дмитриевич 
Ушинский: «Если педагогика хочет воспитать человека во всех отноше-
ниях, то она, прежде всего, должна узнать его во всех отношениях» [1].

Источником первоначальных сведений о студенте первого курса 
может служить его дело, формируемое в приёмной комиссии обра-
зовательного учреждения, содержащее его анкету, характеристику из 
школы, аттестат и медицинскую справку. На основе изучения личных 
дел студентов группы куратор может сформировать своё первоначаль-
ное представление о составе группы, её особенностях, выделить наи-
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более способных и активных, а также выработать первоначальный план 
действий, в частности решить кому из учеников необходимо в первую 
очередь уделить внимание

Одним из важнейших событий для куратора является первая бе-
седа со студенческой группой.  От подготовленности куратора к прове-
дению данной встречи его умения создать позитивное впечатление о 
учебном заведении, получаемой профессии, а также о педагогах, зави-
сит настроение и желание учиться у студента.

Во время встречи необходимо уделить большое внимание исто-
рии образовательного учреждения, рассказать о лучших выпускниках и 
традициях, ознакомить первокурсников с такими необходимыми усло-
виями успешного обучения по выбранной профессии как соблюдение 
дисциплины и культуры поведения, приоритете получения знаний над 
формальной борьбой за оценки, добросовестном выполнении обще-
ственных поручений, борьбе за честь своего коллектива. Проведение 
направляющих и предупреждающих бесед при проведении групповых 
собраний в начале каждого учебного года будет полезным и для студен-
тов обучающихся на старших курсах. [2-4] 

Во время проведения первой встречи с первокурсниками жела-
тельно организовать заполнение ими специальной анкеты, которая 
содержит наряду с обычными анкетными вопросами ряд вопросов 
позволяющих лучше узнать ребят и выстроить с ними доверительные 
отношения, например такие вопросы как любимое занятие, фамилии 
друзей, которые живут рядом, а также вопросы позволяющие педаго-
гу наладить взаимосвязь с родителями учеников, такие как служебный 
телефон родителей, домашний телефон.

Важнейшей ступенью в изучении учебной группы является прове-
дение первого родительского собрания, которое желательно провести 
до начала учебного года, что позволит куратору лучше узнать об осо-
бенностях первокурсников непосредственно от их родителей.

Важно использовать различные виды внеучебной работы. Тури-
стический или культурный поход, экскурсия или проведение выездных 
занятий — это способы знакомства с группой, позволяющие в течение 
короткого времени узнать больше о студентах группы, чем за время 
проведения занятий в течение всего учебного года. Это объясняется 
тем, что в непринужденной обстановке ребятам проще проявить свои 
возможности и таланты. Так во время туристического похода происхо-
дит физическая закалка, проявляются спортивные и художественные 
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способности, а на выездных занятиях осуществляется подготовка по тем 
или иным дисциплинам, происходит знакомство студентов с выбран-
ной ими профессией, а также выявляются желания студентов углубить 
свои познания в сфере деятельности связанной с их будущей профес-
сией [5-7].

В процессе формирования учебной группы важно так распреде-
лить общественные поручения чтобы каждый студент принимал непо-
средственное участие в жизни коллектива. Куратору необходимо убе-
дить студентов что, выполняя даже небольшие общественные поручения 
группы они вносят значительный вклад в достижение общих целей. При 
распределении общественных поручений необходимо обязательно учи-
тывать характер и организаторские способности каждого студента, и за-
креплять общественные поручения только с его студента [8].

Важнейшую роль в формировании учебной группы играет спор-
тивная работа, ведь занятия физической культурой и спортом позволя-
ют не только всесторонне воспитывать молодого человека, но и спло-
тить коллектив. 

Таким образом можно выделить ряд факторов, существенно вли-
яющих на формирование учебной группы.

Одним из наиболее весомых факторов является профессиональ-
ная подготовка куратора группы, заключающаяся в его навыках обще-
ния со студентами группы и их воспитания, так как задача куратора за-
ключается не только в развитии у студентов навыков профессиональной 
деятельности, но и нравственного, культурного и физического развития.

Другим важнейшим фактором является взаимоотношение между 
студентами в самой учебной группе. Для обеспечения сплочённости 
группы необходимо инициировать ситуации, связанные с совместным 
переживанием, например в ходе проведения олимпиад между группа-
ми или спортивных состязаний и т.д. Коллективный характер деятель-
ности студентов позволяет сформировать, укреплять и развивать дух 
дружеской поддержки и взаимопомощи обеспечивающий формиро-
вание слаженного коллектива учебной группы способной решить все 
стоящие перед ней задачи.
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