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ется водителем 2 через зеркало обзора 1, на кото­
ром выделена наблюдаемая опорная точка Н; точ­

ка М - отражение точки Н на зеркале обзора 1, 
наблюдаемая водителем 2. Заданы прямоугольные 
координатные оси Oxyz· 

Способ осуществляют следующим образом. 

Измеряют, например, с помощью измеритель­

ной рулетки координаты: точки Г в пространствен­

ном положении глаза водителя 2 в транспортном 
средстве - (Хг;У r;Zr); опорной точки на объекте 
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наблюдения Н (Хн;У н;Zн); опорной точки М на зер­

кале обзора М (Хм;У м;Zм); и определяют углы на­

клона плоскости зеркала обзора П2 к координат­
ным плоскостям по формулам, указанным выше. 

Данный способ обеспечивает упрощение опре­

деления формы и размеров плоского зеркала обзо­

ра для транспортного средства, повышение точно­

сти его ориентации в пространстве при наблюде­

нии через него за объектами контроля. 

СИСТЕМА УЧЕТА И ОЦЕНКИ РАБОТЫ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА 

В.М.Холманов, К.У.Сафаров, кандидаты технических 11аук, Улья11овская ГСХА 

В настоящее время значительное внимание уде­

ляется оценке работы специалистов сельскохозяй­

ственного производства. Совершенствование или 

разработка методики оценки работы специалистов 

имеет большое значение для решения многих прак­

тических задач при условии, если будут выполнять­

ся определенные положения. Их можно сформиро­

вать в следующем виде: 

1. Возникает необходимость учета и оценки ком­
петентности и работоспособности специалиста. 

2. Возникает необходимость в совершенствова­
нии системы учета и оценки специалистов. 

3. Производство не может правильно функцио­
нировать без объективной оценки работы специа­
листов. 

В основу системы учета и оценки работы долж­

ны быть положены объем и качество выполняемых 
работ. 

Основными видами работ являются: 

- профессиональные; 
- научно-исследовательские; 
- преподавательские; 
- общественные. 
К основным профессиональным работам следу­

ет относить: а) контроль технологической, произ­

водственной и трудовой дисциплин; б) подготовка 

различных элементов процесса к работе; в) руко­

водство снабжением, изготовлением и восстанов­
лением различных объектов; г) оформление доку­

ментов, статей, докладов и т.д., д) сбор, обработка 

информации и анализ производственной деятель­
ности различных процессов; е) планирование, нор­

мирование и оплата труда. 

Для совершенствования системы учета и оцен­
ки видов работ применяются такие показатели, как 
время, энергия, количество и качество. 

Для того чтобы была комплексная оценка, не-

обходимо все показатели привести к одному. В дан­

ном случае этим показателем будет приведенное 

время, используемое с максимальной нагрузкой, к 

которому можно приводить и другие показатели. 

Для каждого специалиста формируются конкрет­

ные виды работ и их объемы, основные из кото­

рых приведены в таблице 1. 
Для некоторых специалистов таблица может 

быть изменена, но в ней должно быть соблюдено 

соотношение между производственной, научной и 

общественной работами. При составлении табли­

цы эти работы определены исходя из 7-часового 

рабочего дня шестидневки. 

На основании таблицы строится годовой гра­

фик загрузки специалиста. 

Примерный график по видам работ показан на 

рисунке 1. 
Пользуясь графиком, можно анализировать 

уровень использования труда специалиста. Для 

анализа берутся следующие показатели: 

1) коэффициент использования возможностей 
специалиста; 2) коэффициент неравномерности заг­
рузки специалиста; 3) коэффициент разброса заг­
рузки; 4) коэффициент знаний. 

Коэффициент использования возможностей спе­
циалиста определяется из уравнения: 

"'i.T ·D 
Т/ =-~;-~ 

11" D ·Т 
р 

где т; - продолжительность дневной фактичес­

кой работы; 

D;-фактическая загрузка специалиста, дней; 

DP - количество рабочих дней в году; 

Т,"' - продолжительность смены, ч. 
Коэффициент неравномерности загрузки специ­

алиста определяется из уравнения: 



1. Виды и объемы работы специалиста 

Объi:!м работ в часах 
Наименование недель- месяч- кварталь-

ный ный ный 

1. Производственная деятельность 
Планирование работы 2 8 24 
Ведение документации и анализ деятельности специалиста 

(подразделения) и т.д. 2 8 24 
Написание отчi:!та и справок 2 8 24 
Подготовка техники к использованию 2 8 24 
Снабжение материалами и запчастями 3 15 45 
Сбор и обработка информации 4 20 60 
Руководство изготовлением оборудования 2 8 24 
Подготовка помещений к использованию 2 8 24 
Подготовка полей к работе 2 8 24 
Контроль технологической дисциплины (качества) 2 8 24 
Контроль производственной дисциплины (сроков работ) 2 8 24 
Контроль ТРvдовой дисциплины 2 8 24 
Подготовка, переподготовка и самообразование 3 12 36 

2. Научно-исследовательская работа и внедрение 
Ведение испытаний 

Внедрение научной работы и передового опыта 

Написание статей 

Выступления с научными докладами 

Разработка методик 

Изобретательская работа 

Воспитательная работа в кружках 

Участие в общественных организациях 

Участие в собраниях и совещаниях 

Участие в комиссиях 

ВысТУпления с докладами 

итого 

Аиды 

работ 

1 4 1 

3. Общественная работа 
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Рис.1. График загрузки специалиста 
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rде Т ma• - максимальная загрузка; 
Т min - минимальная загрузка специалиста; 
тер - средняя загрузка. 

Коэффициент разброса загрузки определяется: 

т 

Средняя загрузка равна: 

,,., =.....!!!!!!.... 

" т. 
m1n 
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2. Оценочные показатели для специадистов 

Показатель 
Расчетные уравнения для: 

инженера агронома биотехнолога 

L·T 
Коэффициент использования возможностей специалиста Т/ =--'-

," D·T 
тоже тоже 

Коэффициент знаний 

Коэффициент качества 

Коэффициент использования возможностей техники, 

растений, животных 

Коэффициент совершенства обслуживания 

Коэффициент эффективности производства 

По данным таблицы 1 можно определить: ко­
эффициенты активности научной или обществен­

ной деятельности. Они определяются из уравнения: 

r..т 
71 =--; ' 
" r..т 

где т;- фактическая продолжительность участия 

в научной или общественной работе; 

Т,, - нормативная продолжительность. 

Общим является коэффициент знаний специали­
ста, определяемый из уравнения: 

l..Б·Т 
Т/ = ; ; 

' Б l..T 

где ь:"".-' Б; - максимальное и фактическое значе­
ние баллов; 

Т1 - продолжительность изучения данного 

предмета или раздела в учебном заведе­
нии, ч. 

По этому уравнению определяется коэффициент 
качества подготовки, переподготовки и самообра­

зования специалиста. Этот показатель характери­

зует качество кадров подразделений и всей орга­

низации. 

Не менее важными показатмями являются: 1) 
коэффициент качества продукции; 2) коэффициент 
качества выполняемых работ. 

1. Коэффициент качества продукции определя­
ется из уравнения: 

D 
Т/ = _р_ 
" D 

где DФ' D" - фактическое и нормативное качество 

"' 
IБ·Т. 

Т/ = 1 1 
тоже тоже 

и Б ·LT 
"'"х 1 

уф qф q 

Т/". =- 'f/=- Т/ =.....!!!Р.. 

r. qн 
. q 

1'" 

Q s т 

Г/ = __.!!!.. Т/вр = __!!!_ Т/ =-"-' 
Q" s тО 

" •' 

с с с 

Т/ -" __!!!!__ 
11'1, 

fl.Jlf' = '1,." = =--, .. с с с 
ф 1н/1 /l.J«.' 

3 
Т/, =--2!... 

тоже тоже 
3 

"' 

продукции (молока, свеклы и т.д.), (в удельных или 

абсолютных значениях показателей). 

2. Коэффициент качества работ следует опреде­
лять из уравнения: 

п 
71 ф .. =п· 

" 
где ПФ, - фактическая и нормативная ве:1Ичина 
показателей. 

Однако имеются показатели, которые характе­

ризуют специфику работы определенных специа­

листов. Так, например, инженера характеризуют 

следующие показатели: 1) коэффициент использо­
вания возможностей техники; 2) коэффициент со­
вершенства обслуживания. 

Коэффициент использования возможностей тех­
ники определяется из уравнения: 

Т/ = Q"' ' 
вт Q 

где Q,1,, Q" - соответствен'~о фактический и нор­
мативный расход топлива, кг. 

Коэффициент совершенства обслуживания ма­
шин определяется из уравнения: 

с 
Т/ =-" ,." с 

ф 

где с". с,,, - нормативные и фактические удель-
ные затраты на обслуживание, руб/кг. 

Общим показателем является коэффициент эф­
фективности производства, определяемый из урав­
нения: 
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3 
Т/ = ___..!!... , 

, 3 
ф 

где З", ЗФ - нормативная и фактическая удельная 

стоимость продукции в руб. на рубль основных 

фондов. 

Коэффициент использования растениеводства 

определяют из уравнения: 

и 
17 =-'1!... 

1111 и, 

где иф' и// - фактическая и нормативная урожай­
ность культуры, ц. 

Коэффициент совершенства обслуживания рас­

тениеводства будет равен: 

с 
17 = ____!!± • 
щ> с 

р11 

где С," С - фактические и нормативные затра-
р", р11 

ты на обслуживание растениеводства, руб/га. 

Коэффициент использования животноводства 

определяется из уравнения: 

N 
17 = _!!t_ 

,,.,". N 
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где N 11, - нормативное коЛИчество животных, го­
лов; 

N 0 , - общее количество животных, голов. 

Коэффициент совершенства обслуживания жи­

вотноводства определяется из уравнения: 

с 
=__!!!:1!_ . 

17",". с 
.Jlt'll 

где с."·ф' с,..11 -фактические и нормативные затра­
ты в животноводстве на одну голову, руб/шт. 

Оценочные показатели для инженера, агроно­

ма, биотехнолога сведены в таблицу 2. 
Вывод: Из таблицы следует, что первые три по­

казателя характеризуют специалиста, а другие по­

казатели характеризуют эффективность его рабо­

ты в производстве. Предлагаемая оценка работы 

специалистов является наибо.1ее простой, объектив­

ной и доступной. 
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ОБОСНОВАНИЕ СИСТЕМЫ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ В МАШИНЕ 

К.У.Сафаров, каидидат технических наук, Ульяновская ГСХА 

Каждый объект в машине находится в опреде-

лённом состоянии: 

- исправное и работоспособное; 
- неисправное, но работоспособное; 
- неисправное и неработоспособное. 
Состояние объекта характеризуется соответ­

ствующими показателями. Таких показателей мо­

жет быть множество. При выборе диагностических 

показателей необходимо исходить из принципа -
выбор главного показателя, наиболее точно харак­

теризующий его состояние. Для этого необходимо 

чётко классифицировать объекты диагностирова­
ния, рисунок 1 . 

Опорные сопряжения можно называть подшип­
никовыми. Подшипниковые сопряжения могут 

быть скольжения и качения. В двигателях внутрен­
него сгорания самыми распространёнными являют­

ся подшипники скольжения. В трансмиссии и хо­

довой части машин в основном применяются под-

шипники ка•1ения. При разработке методов диаг­

ностирования подшипников скольжения возника­

ют большие трудности. Особенно трудно диагнос­

тировать мобильные сопряжения (шатунные под­

шипники). Это связано с тем, что обе детали сопря­

жения находятся в пространственном движении. 

Основными показателями диагностирования 

подшипников скольжения являются: геометричес­

кий размер и расход масла или его давление. Гео­

метрический размер это объём, образуемый зазо­

ром. Общий вид подшипникового сопряжения по­

казан на рис.2. Из этого рисунка видно, '!ТО гео­

метрический размер сопряжения равен: 

V= 7t · d. · l · S, смз 

Данное уравнение показывает, что объём и за­

зор между собой взаимосвязаны. Если считать ди­

аметр и д:~ину постоянными, то данное уравнение 

будет иметь вид: 


