
73 

техническим ресурсам и наиболее надежное и лрибьUiьное размещt:­

ние капитала. 

Холдинговые компании в рыночных условиях образуются: 
•:• 11утем покупки юридическим лицом контрольного пакета 

акций общества на рынке ценных бумаг; 
•:• путем оплаты группой акционеров, владеющих в совокуп­

ности контрольным пакетом акций, акций уже сущест­

вующей холдинговой компании. 

Приобретение и продажа акций акционерного общества не 
требует согласия общества. В силу экономической 

целесообразности создание холдинговой компании в 11роизводстве, 

переработке и реализации сельскохозяйственно~ продукции 
необходимо провести "сверху". В этом случае глава администрации 

06~1асти издает соответствующее постановление. В соответствии с 

ним предусматривается проведение вторичной эмиссии акций за 

счет переоценки основных средств, 11ривлечения добавочного 

капитала. Затем проводится третья эмиссия за счет погашения 

задолженности областному бюджету, оценки стоимости земельного 
участка, на котором находятся предприятия. Областная 

администрация также одновремен1ю проводит выкуп акций у 

членов трудового коллектива. 

у дк 631.158 : 658.3.015.25 

К МЕТОДИКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 
В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ ПРОИЗВОДСТВЕ 

В.В. РАССАДИН, К.Э.Н., Е.Ю. ЧУЛАХИНА, К.Э.Н. 

Производительность труда этО количество производимой про­

дукции в единицу времени или количество товарной продукции на 

од1юго работника (Зс. 370). 
Зкономисты стран с развитой экономикой пишуr·: «Произво­

дительность есть мера того, как распоряжаться конкрет11ыми 

ресурсами для своевременного выполнения целей, выраженных 

через количество и качество» ( 1 с. 729). 
Вт1Jрое определение проюводительности это выпуск качест­

ве11ной продукции за единицу времени. «Если при увеличении 

объема выпускаемой продукции она имеет более низкое качество, 

мы говорим о снижении 11роизводительности» (2с. 601 ). 

Весrнмк 1412004 



74 

То есть производительность труда - это или количеt.'Тво прою­

водимой качественной продукции, или количество товарной 11ро­

дукции, или 11рибыль от реализации в единицу времени (час, день, 

рабочих). 

Руководители и специалисты сельского хозяйства до сих 1юр 

главным показателем Г!роизводительности труда считают 11рою­

водство валовой продукции в сопоставимых ценах в расчете на 

одного работника, занятого в сельскохозяйственном производстве. 

Мы согласились бы с «практиками», если бы учитывалось качест­

во 11роизведенной продукции. 

Но если бы 11роизводительность труда считалась как сто~;мость 

товарной продукции или прибыль от реализации сельскохозяйст­

венной продукции в расчете на количество работников, занятых в 

сельскохозяйственном 11роизводстве, все равво производите:н,­

ность труда будет завижена из-за неправильного расчета количе­

ства работников, занятых в сельскохозяйственном 11роизводствс. 

Проанализируем производительность труда на примере ОГУ11 

«Ульяновскrrтицепром» за 2000-2002 гг. 

Динамика 11 стру1о.-rура среднеrодовой численности работников 

в ОГУП <сУльяновскптицепром>> 

11,._~; ""~""- :iooo =~~ :~~001 ~~ _:i! ~f.-)iU 
Трактористы- --1 
машинисты 172 5,4 209 6,7 82 4,1 47,7 1 

l--'Дi"-'-'-OЯ__.ID_K_И ____ -+___,5_5-+-l"--,7-,r-4.~8-f-_·,,.,.l:-~5 ·-1 - 0 - ~-т.s: 
Скотники 45 1,4 30 1,0 ·-2- - О, 1 4,4 
Свинари 2 О, 1 17 0,5 1 О 50,0 ; 
Работники птице-

,__во __ д_с_тв_а ____ --+_5_0_8--+_15~,9-~_4_0_1 ~-1_2 .• ~9 196-+-_9_._8-+-_38.6 1 
Служащие 413 12,9 391 12,5 -~250 12.4 60,5 
ИЗ НИХ 

руководители 102 3,2 145 4, 7 32 1,6 31,4 1· 

специали_ст_ь_1 ______ 1--2_7_2_-+_8_.5 __ +-2_4_6__,,__7~,_9--1_1_4_0-+-_7_,0_,__5_1_.~ ~ 
Работники, занятые 1 i 
в подсобных про- 1 1 

1 
11 мышле11ных пред- 1 

приятиях и про- I 1 I 1 · 
мыслах 437 i 13,7 354 11.4 266 13,2 60.~~ 
Работники ЖКХ 40 1,3 85 2, 7 39 1, 9 1--~-·~ ~ 
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- IJJодо.лжение та лицы п б 
1 2 3 4 5 6 7 8 

'!iаботники тор1·ов-
ли и общественно-
1·0 nитания 165 5,2 98 3,1 84 4,2 50,9 
Строители 25 0,8 18 0,6 4 0,2 16,0 __ 

: Работники детских 
~~ждений 67 2,1 65 2.1 52 2,6 77,6 
j Работники, занятые 
. другими видами 
1 деятельНО(.IИ - - 231 7,4 - - х 

r~итоrо 3199 100,0 3117 
-

100,0 2010 100,0 62,8 
1 в т.ч. работники, 

[_;нятые в с-х про-
зводстве 2465 77, 1 __ _1266 72,7 1565 77.9 63,5 

Их количество рассчитывается flyreм вычитан1tя из общей 

численности работающих работников, занятых в подсобных про­

\fышленных предприятиях и промыслах, жилищно-коммунальных 

хозяйствах, торговли и общественном питании, строительстве, 

детских учреждениях .и занятых другими видами деятельности. 

Во-первых, сельскохозя~ственные предприятия не всегда 

заполняют графу «Работники, занятые другими видами деятельно­

стю> (см. таблицу). Из таблицы видно, что данная графа заполнена 

в ОГУП «Ульяновскптицепром» только за 2001 год и если бы дан­
ная r·рафа была заполнена в 2000 или 2002 годах, то количество 
работников, занятых в сельскохозяйственном производстве за эти 

1·оды было бы меньше. 

Во-вторых, служащие все числятся работниками, занятыми в 

сельскохозяйственном производстве, хотя они управляют не толь­

ко работниками, занятыми в сельскохозяйственном производстве, 

поэтому их количество необходимо распределить между работни­

ками сельского хозяйства и работниками, заняты\'lи другими 

видами деятельности пропорционально их удельному весу· в об­

щей численности. 

Расчет сделаем за 2002 год: 
1) количество работников, занятых не в сельскохозяйственном 

11роизводстве 

266 + 39 + 84 + 4 +52 = 445 человек; 
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2) количество работников, занятых в сельскохозяйственном про­

изводстве без служащих 

2010-445-250 = 1315 человек; 
3) количество работников без работников аппарата управления 

445 + 13 15 = i 760 человек; 
4) приходится работников аппарата управления на количество 

работников 

250: 1760=О,142; 
5) количество работников аппарата управления обслуживающих 

работников, занятых в сельскохозяйственном производстве 

13 15 + О, 142 = 187 человек; 
6) количество работ~-:иков, занятых в сельскохозяйственном про­

изводстве 

13 15 + 187 = 1502 человека. 
То есть количество работников, занятых в сельскохозяйствен­

ном производстве, за 2002 год завышено на 63 человека. 
Сделанные расчеты по данной методике за 2000 и 2001 годы 

показали, что количество работников, занятых в сельскохозяйст­

венном производстве, в 2001 году завышено на 122 человека, а в 
2000 году на 109 человек. 

Производительность труда д..1я всех производите;1ей сельско­

хозяйственной продукции явпяется важным показателем, д.1я того 

чтобы сельскохозяйственные предприятия могли выжить и до­

биться успеха в условиях конкуренции (\с. 60), поэтому прави;1ыю 
рассчитанный показатель производительности труда нмеет нема­

ловажное значение. 
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