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В статье рассматривается проблема кадрового 
обеспечения АПК современной России, выделены направления 
улучшения кадрового обеспечения отечественного АПК при 
непосредственном участии Министерства сельского 
хозяйства РФ и Министерства агропромышленного 
комплекса и развития сельских территорий Ульяновской 
области. 

 
Развитие агропромышленного комплекса в 

современной России представляет собой сложный процесс, 
основанный на действии многих факторов и взаимосвязей. 
Особенности труда в сельском хозяйстве подтверждают 
значимость и сложность подготовки 
высококвалифицированных специалистов: ветеринарных 
врачей, агрономов, инженеров-механиков, зоотехников, 
микробиологов, технологов продовольственных продуктов и 
других.  

 В условиях развивающегося рынка изменились 
функции специалистов предприятий агропромышленного 
комплекса, поскольку они должны уметь проводить анализ 
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хозяйственной деятельности, правильно оценивать 
результаты работы с позиций общеэкономической 
эффективности производства, научно-технического 
прогресса, законности. Именно поэтому специалисты в сфере 
агропромышленного комплекса должны иметь достаточно 
широкий диапазон знаний в сопряжённых с основной 
деятельностью областях, уметь приспосабливаться к быстро 
меняющимся условиям производства, уметь самостоятельно 
принимать ответственные решения.  

Улучшение кадрового обеспечения агропромы-
шленного комплекса осуществляется Министерством 
сельского хозяйства Российской Федерации по следующим 
направлениям: 

- совершенствование содержания и технологий 
непрерывного аграрного образования в учебных заведениях, 
подведомственных Министерством сельского хозяйства 
России; 

- государственная поддержка молодых специалистов 
сельского хозяйства; 

- мониторинг и управление кадровым обеспечением 
агропромышленного комплекса. 

Реализация вышеуказанных направлений 
осуществляется во взаимодействии с органами управления 
АПК субъектов РФ и руководителями аграрных 
образовательных учреждений. 

В Ульяновской области активно создаются новые 
сельхозпредприятия, модернизируются действующие, 
обновляется парк техники, увеличивается поголовье скота и 
птицы. Поскольку увеличивается потребность отрасли в 
специалистах с высоким уровнем профессиональной 
подготовки, Министерством агропромышленного комплекса 
и развития сельских территорий Ульяновской области 
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проводится огромная работа для стимулирования 
закрепления молодых специалистов на селе. Важным 
условием является создание для них достойных условия 
труда и проживания в сельской местности.  

Согласно закону Ульяновской области от 30.09.2020 
«О правовом регулировании отдельных вопросов статуса 
молодых специалистов в Ульяновской области» молодыми 
специалистами признаются граждане Российской 
Федерации, не достигшие возраста 35 лет, получившие 
среднее профессиональное либо высшее образование и 
впервые принятые на работу к работодателям на 
территории региона. Гражданин утрачивает статус молодого 
специалиста по истечении трёх лет со дня приёма его на 
работу [1]. 

В Ульяновской области молодым аграриям, 
создавшим фермерское хозяйство или заключившим 
трудовой договор с сельскохозяйственным предприятием, за 
счет средств областного бюджета предусматривается 
материальная помощь в виде единовременных и 
ежемесячных выплат. Данная мера господдержки начала 
работать в Ульяновской области в 2008 году. 

Единовременная денежная выплата 
предоставляется за каждый полный год работы в следующих 
размерах: отработавшим один год – 40 тысяч рублей, два года 
– 60 тысяч рублей, три года – 100 тысяч рублей. 
Кроме этого, ежемесячная доплата к заработной плате 
молодым специалистам составляет 5 и 3 тысячи рублей 
соответственно для выпускников высших и средних 
профессиональных образовательных учреждений. 

В настоящее время в программе состоит 65 молодых 
специалистов. За 2020 год выплачено 7,4 миллионов рублей, 
на 2021 год заложена сумма 9,4 миллионов рублей.  
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Помимо денежного стимулирования 
Министерством агропромышленного комплекса и развития 
сельских территорий Ульяновской области большое 
внимание уделяется развитию инфраструктуры на селе 
и созданию комфортных условий для работы и проживания. 
Согласно региональному проекту «Стимулирование 
жилищного строительства в сельской местности 
Ульяновской области» многие сельхозтоваропроизводители 
осуществляют строительство жилых помещений для своих 
специалистов. Правительством региона предусмотрена 
выплата субсидий на строительство жилья в размере 10 
тысяч рублей за 1 кв. метр. Между 
сельхозтоваропроизводителями и сотрудниками 
заключается гражданско-правовой договор, согласно 
которому через определенное количество лет жилплощадь 
переходит в собственность специалиста.  

В 2020 году Министерство разработало новые 
направления работы по привлечению кадров в отрасль. Так, 
изучив итоги приёмной компании в аграрный Университет, 
выяснилось, что в 2019 году из всей Ульяновской области на 
аграрные направления поступило всего 81 студент, и 21 из 
них – это жители города Ульяновск. Министерством было 
принято решение и разработана специальная аграрная 
стипендия студентам, поступившим по целевому обучению в 
Ульяновский государственный аграрный университет по 
основным востребованным направлениям подготовки: 
Агрономия, Агроинженерия, Зоотехния. Данный вид 
государственной поддержки позволит сформировать 
кадровый резерв агропромышленного комплекса региона. 
Размер стипендии до первой сессии составляет 5 тысяч 
рублей, а по итогам сдачи экзаменационной сессии сумма 
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будет складываться исходя из успеваемости следующим 
образом:  

- экзаменационная сессия сдана на «отлично» – 7 
тысяч рублей,  

- экзаменационная сессия сдана на «хорошо» и 
«отлично» – 6 тысяч рублей,  

- экзаменационная сессия сдана на «хорошо» и 
«удовлетворительно» – 5 тысяч рублей. 

В 2020 году данную стипендию получили 22 
студента. На 2021 год в областном бюджете на данную 
поддержку заложено 3 миллиона рублей.  

Модернизация высшего образования в России 
направлена на качественную подготовку специалистов 
разных профессий, компетентных, свободно владеющих 
своей профессией, способных к постоянному 
профессиональному росту. Система образования должна 
готовить людей, умеющих не только жить в гражданском 
обществе и правовом государстве, но и создавать это 
общество и это государство. 

Современный агропромышленный комплекс 
Российской Федерации активно и успешно развивается, что 
связано с полным насыщением внутреннего рынка 
сельскохозяйственными продуктами собственного 
производства и ростом экспортных поставок на мировой 
агропродовольственный рынок. Эффективное решение 
поставленных задач позволит перейти к инновационной 
модели АПК, в центре которой будет обеспечение 
продовольственной безопасности страны и устойчивое 
развитие села. 
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The article deals with the problem of personnel support of 
the agro-industrial complex of modern Russia, identifies areas for 
improving the personnel support of the domestic agro-industrial 
complex with the direct participation of the Ministry of Agriculture 
of the Russian Federation and the Ministry of Agro-Industrial 
Complex and Rural Development of the Ulyanovsk region. 


