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Работа знакомит с авторской обучающей программой «Ака-
демия успеха ПРО» школы наставничества детского технопарка 
Кванториум.

Модель наставничества, реализуемая в формате «дети-детям» 
в настоящее время переходит на новый инновационный уровень. 
Традиционная форма, когда «лучшие обучающиеся помогают отстаю-
щим», модернизируется в универсальную технологию передачи опы-
та, знаний, формирования мета-компетенций и ценностей через не-
формальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии 
и партнерстве.

Наиболее благоприятной средой для реализации формата на-
ставничества «дети-детям» является дополнительное образование, 
как креативное пространство без жёстких рамок, ограничений и стан-
дартов.

Миссия детского технопарка Кванториум направлена на макси-
мально полное раскрытие потенциала каждого обучающегося, необ-
ходимое для успешной личной и профессиональной самореализации.

В связи с этим, организация школы наставничества на базе дет-
ского технопарка является актуальным и крайне востребованным на-
правлением.

Педагоги детского технопарка Кванториум предложили нам 
принять участие в организации школы наставничества в качестве на-
ставников. 

Целью нашей работы явилась разработка образовательного 
проекта «Академия успеха ПРО». 
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Мы ознакомились с историей и формами наставничества, из-
учили материалы по деятельности школ наставничества в формате 
«дети-детям» и разработали авторский проект.

«Академия успеха ПРО» - это «элитный клуб» для неформаль-
ного общения обучающихся детского технопарка Кванториум. Это 
креативное пространство  интеллектуального совершенствования и 
самореализации.

Наша «фишка» – приставка ПРО, которую мы используем в сти-
лизации всего проекта. 

Слоган «Академии успеха ПРО»: от ПРОстачка до ПРОфи.
Расшифровка аббревиатуры ПРО – позитив, развитие, обуче-

ние.
Проект реализуется в форме деятельности клуба выходного 

дня. Программа включает 15 встреч продолжительностью 3 учебных 
часа. По возрасту формируются 2 группы наставляемых 10-13 лет и 
14-18 лет. Для новостной информации и оперативной связи с участ-
никами мы разработали группу в социальной сети Академия успеха 
«ПРО» (vk.com).

Структурными компонентами занятий являются разнообразные 
тематические выступления, тренинги, работа с информацией, кей-
сами, командные игры, викторины, мастер-классы, научные опыты, 
выездные мероприятия, упражнения для активизации мозговой дея-
тельности, физкультминутка.

Наставляемые работают как в командах, так и индивидуально. 
На первой встрече формируются 4 команды. Аббревиатура 

ПРОФИ используется, чтобы присвоить каждой команде определён-
ный цвет и эмблему. Для разработки эмблем клуба мы провели в со-
циальной сети арт конкурс https://vk.com/wall-203529582_11.    

На церемонии посвящение в клуб ПРО участникам вручается 
стилизованная атрибутика – банданы с эмблемами клуба.

Проект реализуется в игровом соревновательном формате.  
Наставляемые продвигают по уровням ПРОстачёк – ПРОкачанный -  
ПРОдвинутый – ПРОфи по шкале ПРОдвижения «ПРО100».  

ПРОстачёк (I уровень) – обучающийся школы наставничества, 
посещающий занятия, осваивающий образовательную программу (до 
25 баллов). ПРОкачанный (II уровень) – обучающийся, проявляющий 
лидерские качества, способности к освоению метакомпетенций и 
гибких навыков, развитию когнитивных способностей (25-50 баллов). 
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ПРОдвинутый (III уровень) – обучающийся, успешно взаимодейству-
ющий в коллективе, способный использовать, полученные знания 
и навыки, для создания собственных и командных проектов (50-75 
баллов).  ПРОфи (IV уровень) – активный обучающийся, обладающий 
лидерскими и организационными качествами, демонстрирующий 
высокие образовательные и научные результаты в различных направ-
лениях. Возможный кандидат в наставники (75-100 баллов).  

Каждому наставляемому выдаётся ПРОпуск – бейдж, где отме-
чаются посещения и ПРОфайл – папка регистрации продвижений и 
достижений (по баллам):

1. Первичное анкетирование – до 2 б. 
2. Посещение мероприятия, встречи, мастер-класса – 1 б. 
3. Посещение выездных мероприятий – 2 б. 
4. Регулярное ведение ПРОфайла (проверка 1раз/мес.) – 3 б.
5. Активное участие в тренингах, мастер-классах, акциях – 3 б.
6. Участие в организации мероприятий клуба – 3 б.
7. Создание собственного проекта, проведение мероприятия – 

10 баллов
8. Участие в конкурсах – 10 б. 
9. Победа в конкурсах –  15 б.
10. Активность в группе клуба (комментарии, посты, фото) – до 2 б.
11. Заключительное анкетирование – до 2 б.
12. Получение положительного отзыва от наставника – 2 б.
ПРОграмма клубных встреч в настоящее время включает следу-

ющие мероприятия: 
- день знакомства «Бро, добро пожаловать в клуб ПРО» (квест), 
- день природы «ПРОбежка по Прибрежке» (квест), 
- день микроскопии «ПРОбы под прицелом» (мастер-класс),
- день управления временем «ПРО порядок – мой распорядок» 

(тренинг),
- день волонтёра «ПРО добро» (экскурсия),
- день волшебства «ПРОделки приведений – Horror Lab» 

(мастер-класс),
- день спорта – ПРОсочиться и ПРОлезть, ПРОбежать, ПРОпры-

гать» (тренинг),
-  интеллектуальный день – «ПРОекция в ПРОекторе» (тренинг),
- день экспериментов – «ПРОдукты из ПРОбирки» (мастер-

класс),
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- день матери – «ПРОсто о главном» (мастер-класс),
-  день изобретателя – «ПРОиски и поиски» (квест),
- день кино «Кванториум ПРОдакшн» (тренинг),
- последний день календаря «ПРОвайдер Нового года» (квест).
Кроме мероприятий проводится две церемонии – посвящения 

и выпуска. Один цикл наставничества включает 15 клубных встреч.
На выпускную церемонию приглашаются родители и педагоги 

Кванториума. После презентации команд проводится награждение 
по номинациям: «Лучший наставляемый»; «Лучший наставник»; 
«Лучший тандем наставник+наставляемый»; «Лучшая команда»; 
«Лучший ПРОфайл». Вручаются награды и памятные сувениры.

 Разработанные нами мероприятия не являются исчерпываю-
щими. Мы надеемся, что программа «Академия успеха ПРО» будет 
постоянно совершенствоваться, расширяться и к нам будут присоеди-
няться новые наставники со своими креативными идеями и новатор-
скими разработками.
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