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В статье рассмотрены недостатки в организации учета расче-

тов по оплате труда на предприятии и предложены мероприятия по 
устранению выявленных недостатков. Предложено применение про-
граммы «1С: Зарплата и кадры 8.3» и рассчитан экономический эф-
фект от ее внедрения.  

 
Заработная плата – это вознаграждение за труд в соответствии с 

квалификацией работника, сложностью, количеством, качеством и 
условиями выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (в 
виде доплат и надбавок компенсационного характера) и выплаты сти-
мулирующего характера [1]. 

Учет расчетов по оплате труда это один из наиболее трудоемких 
и ответственных участков работы бухгалтерии, который занимает одно 
из центральных мест во всей системе учета организации [2,3]. 

Как было выявлено в процессе проверки бухгалтерского учета 
труда и его оплаты в АО «Чуналесторг» в целом отвечает предъявляе-
мым требованиям, но нар яду с этим имеются ряд недостатков: 

1. При проведении начисления и удержания из заработной платы 
н а предприятии имеются погрешности в закономерности форм; 

2. Н е всегда в документах заполняются строки и графы, которые 
предусмотрены бланками документов; 

3. Бухгалтерский учет ведется в ручную, что негативно сказыва-
ется на рабочем процессе, а именно повышает риск ошибок в докумен-
тации. 
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В целях дальнейшего совершенствования можно рекомендовать 
применение программы «1С: Зарплата и кадры 8.3». 

Таким образом «1С: Зарплата и кадры 8.3» позволит в полном 
объеме автоматизировать все операции связанные с учетом оплаты 
тру да на предприятии, включая составление проводок и составление 
первичной документации. 

Рассчитаем экономическую эффективность внедрения бухгал-
терской программы. В бухгалтерии предприятия работает бухгалтер с 
заработной платой 27000 рублей. 

Таблица 1 – Показатели вари анта ручного учета 
Показатели Значение 

Число работников бухгалтерии по начислению зар-
платы, чел. 1 

Средняя зарплата одного работника за месяц, руб. 27000 
Затраты н а материалы з а месяц, руб. 

(ручки, карандаши, калькуляторы, бум ага, бланки доку-
ментов) 

20000 

 
Рассчитаем текущие затраты при первом вари анте: 
(27000*12)*1=324000 рублей 
НДФЛ 324000*13%=42120 рублей 
Отчисления в фонды составят: 
 ПФР 324000×22% = 71280 рублей; 
 ФОМС 324000×5,1% = 16524рублей; 
 ФСС 324000×2,9% = 9396 рублей; 
Общая сумма отчислений 324000×30%=97200 рублей 
Затраты на материалы в год: 
20000*12=240000 рублей 
Затраты при варианте ручного учета: 
324000+97200+240000=661200 рублей  
Рассмотрим второй вариант решения задач - с использованием 

программы «1С: Зарплата и кадры 8.3». Для обследования предприятия 
были приглашены один разработчик, которому потребовалось н а разра-
ботку, отладку и внедрение системы 25 ч асов, стоим ость одного часа 
работы - 470 рублей. 

Так же была приобретена бухгалтерская программа «1С: Зар-
плата и кадры 8.3» стоим остью 30000 рублей.  
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Таблица 2 - Показатели варианта автоматизированной обра-
ботки 

Показатели Значение 
Стоим ость 1С Предприятие, руб. 30000 

Затраты на обследование предприятия 
и создания информационной базы, 

разработки, отладки и внедрение бух-
галтерской программы, руб. 

25*470=11750 

Число работников бухгалтерии по 
начислению зарплаты, чел. 1 

Обучение работников бухгалтерии, 
руб. 7 000 

Средняя зарплата работника за месяц, 
руб. 27000 

Стоим ость расходных материалов за 
месяц, руб. 1000 

 
Рассчитаем текущие затраты при втором варианте: 
(27000*12)*1=324000 рублей 
НДФЛ 324000*13%=42120 рублей 
Отчисления в фонды составят: 
- ПФР 324000×22% = 71280 рублей; 
- ФОМС 324000×5,1% = 16524рублей; 
- ФСС 324000×2,9% = 9396 рублей; 
Общая сумма отчислений 324000×30%=97200 рублей 
Затраты предприятия н а приобретение 1С: 30000+11750=41750 

рублей 
Затраты на обучение работников бухгалтерии 7000 х 1 = 7000 

рублей 
Затраты на расходные материалы 1000*12=12000 
Затраты при варианте автоматизированной обработки: 
324000+97200+41750+7000+12000=481950 рублей  
Срок окупаемости составляет 661200/481950=1 год 4 месяца. 
Главный экономический эффект от внедрения программы «1С: 

Зарплата и кадры 8.3» заключается в улучшении экономических и хо-
зяйственных показателей работы предприятия, в первую очередь за счет 
повышения оперативности управления и снижение трудозатрат на реа-
лизацию процесса управления, то есть сокращения расходов на управ-
ление.  
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На сегодняшний день современные информационные техноло-
гии позволяют значительно облегчить работу любой организации, начи-
ная с больших предприятий и заканчивая мелкими частными фирмами.  

В наше время в сфере продаж ведется обработка огромного коли-
чество информации о товарах, поставщиках, покупателях заказах, и т.д. 
Все это хранится и обрабатывается при помощи старых методов. На за-
мену бумажной бухгалтерии приходят АИС (автоматическая информа-
ционная система), причем, каждая направлена на конкретную область 
или сферу применения. Следуя этим фактам при использовании совре-
менных технологий существенно увеличивается эффективность работы 
предприятия, что влечет за собой увеличение прибыли, уменьшение за-
трат времени на работу с информацией.  
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IMPROVEMENT OF ACCOUNTING FOR PAYMENT 
CALCULATIONS AT THE ENTERPRISE 
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The article discusses the shortcomings in the organization of account-

ing for payroll calculations at the enterprise and proposes measures to elim-
inate the identified shortcomings. The application of the program "1C: Salary 
and Personnel 8.3" is proposed and the economic effect of its implementation 
is calculated. 


