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Объектом исследования является общество с ограниченной ответствен-
ностью «СХП «Волжанка» Ульяновского района Ульяновской области, которое  
расположено в северной части района. Административным и хозяйственным 
центром является село Ундоры, расположенное в 22  км от районного центра 
пгт. Ишеевка и в 36 км от областного центра г. Ульяновска.

ООО «СХП «Волжанка» относится к хозяйствам, имеющим средние 
размеры, так как площадь сельскохозяйственных угодий и пашни превышает 
3,5тыс. га, численность работников- 115 чел.

За два последних года специализация хозяйства немного изменилась - 
добавилось производство рапса, также изменился удельный вес отраслей. Та-
ким образом предприятие  специализируется на зерно-молочном производстве. 

Проанализируем основные экономические результаты деятельности 
предприятия, которые связаны с эффективностью использования ресурсного 
потенциала и выявим тенденцию изменения показателей на микроуровне.   

Предприятие в течение всего периода исследования являлось прибыль-
ным. Причем прибыль от продаж выросла более чем в 2 раза, что привело к по-
вышению уровня рентабельности до 18% или на 9 пунктов. Причиной таких из-
менений стало более рациональное использование ресурсов. За анализируемый 
период в «СХП «Волжанка» валовая продукция сельского хозяйства  возросла  
на 2% по сравнению с 2005 годом. Землеотдача изменилась пропорционально 
изменению стоимости продукции ввиду значительного обновления средств 
производства, фондоотдача снизилась на 76%. При этом  окупаемость затрат 
повысилась на 8%. Годовая и часовая производительность труда также имеют 
тенденцию к росту. Годовая выросла на  50% , а часовая на 45%. В то же время 
фонд заработной платы одного работника вырос до 76 тыс. руб. в год или на 
60%. Данная динамика не имеет экономического смысла, так как рост оплаты 
труда не стимулирует повышения производительности.

К мероприятиям по улучшению финансового состояния предприятия 
относятся, прежде всего, те, которые направлены на улучшение производства 
и реализации продукции, повышение качества и конкурентоспособности, рост 
прибыли, более полное и эффективное использование производственного по-
тенциала хозяйства в целом и основных его отраслей. Одной из ведущих отрас-
лей общества, как отмечалось выше, является производство зерна.

Оценка результативности отрасли может осуществляться по множеству 
показателей, в том числе по динамике посевных площадей, урожайности и ва-
ловому сбору.

Анализ показал, что увеличение валового сбора зерновых в  ООО «СХП 
«Волжанка» связано с увеличением посевных площадей. Так, увеличение по-
севных площадей на 39 га обусловило повышение валового сбора зерна на 598 
ц, в то время как снижение урожайности зерновых на 0,2 ц/га обусловило его 
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снижение на 228 ц. По отдельным видам продукции наблюдается следующее: 
валовой сбор озимых зерновых сокращается при уменьшении площади посева 
на 30 га и за счет снижения урожайности на 1 ц/га соответственно на 1003 ц и 
на 777 ц, валовой сбор яровых зерновых увеличивается за счет увеличения пло-
щади посева на 88 га и увеличении урожайности на 3,5 ц/га, что привело к ро-
сту объема производства соответственно на 1452 ц и 2391ц, а по зернобобовым 
валовой сбор также имеет тенденцию к снижению при сокращении площади 
посева на 20 га сокращается на 477 ц и при снижении урожайности на 9,4 ц/га 
снижается на 1216 ц.

Затраты на производство зерна в целом и на единицу продукции за по-
следние три года увеличились на 5%, в том числе на  единицу площади на 2,4%, 
что  связано с сокращением урожайности. 

Наибольшее влияние на результаты производства оказывают трудовые 
ресурсы. Эффективность использования трудовых ресурсов в первую очередь 
характеризуется  производительностью труда и трудоемкость�����������������ю.��������������� За анализируе-
мый период производительность труда снизилась на 11%  и составила в 2007 
году 2,2 центнера зерна за 1 чел.-час. Сумма прямых затрат на 1 гектар посевов 
зерновых увеличилась на 1 чел.-час.  При этом трудоемкость в зерновом произ-
водстве увеличилась  на 13% и составила в 2007 году 0,5 чел.-часа на 1 центнер 
зерна. Это связано со снижением урожайности зерновых культур, а также с тем, 
что доля живого труда уменьшается, а доля овеществленного труда возрастает, 
но так, что общая масса труда уменьшается.

	 На основании полученных результатов необходимо рассмотреть эф-
фективность производства и реализации зерна в ООО «СХП «Волжанка» и 
определить основные показатели экономической эффективности зернового про-
изводства (табл.).

Показатели эффективности производства и реализации зерна

Показатели 2005г. 2006г. 2007г. Отношение 
2007г. к 2005г.,%

Валовой сбор, ц. 37260 38266 37630 101,0

Реализовано зерна, ц. 28561 27496 25261 88,4
Уровень товарности, % 76,7 71,8 67,1 87,5
Выручка от продаж, тыс. руб. 7932 11301 9824 123,8
Цена реализации 1 ц., руб 277,72 411,00 388,90 140,0
Полная себестоимость:
- всего, тыс. руб.
- 1 ц., руб

8520
298,31

7347
267,2

6858
271,6

80,5
91,0

Прибыль(убыток),тыс.руб -588 +3954 +2966 --
Прибыль на 1 ц., руб. -20,6 +143,8 +117,4 ---
Уровень рентабельности 
(убыточности), % -6,9 +53,8 +43,2 ---

	
Из таблицы видно, что за анализируемый период прибыль отрасли зер-
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нового производства значительно увеличилась и составила в 2007 году почти 3 
млн. рублей.   Это связано с увеличением выручки предприятия от реализации 
зерна на 24%, что произошло вследствие увеличения валового сбора зерна на 1 
%. Однако  вследствие снижения объема реализации снизился и уровень товар-
ности до  67%.

Также можно отметить, что полная себестоимость всей реализованной 
продукции снизилась   и составила в 2007 году около 7 млн. рублей, что на 20 
% меньше, чем 2005 году. Это связано с сокращением объема реализации зерна, 
что в свою очередь привело к увеличению затрат на реализацию, а производ-
ственная себестоимость зерна увеличилась на 4,9%.

Как уже отмечалось выше, зерновое производство в 2007 году принес-
ло предприятию прибыль,  вследствие этого уровень рентабельности зернового 
производства на предприятии в 2007 году составил 43,2 %. 

На основании вышеотмеченного, можно сформулировать следующие 
мероприятия, которые будут способствовать росту эффективности производства 
зерна.

На перспективу предприятие приняло решение по состоянию севооборо-
тов засевать 1627 гектар зерновых культур и при проектной урожайности  24,43 
ц/га валовой сбор составит почти  40 тыс. ц. Планируется повышение уровня 
товарности до 83%, вследствие чего товарное зерно составит 33 тыс. ц. 

Помимо вышесказанного предприятию для более рационального ис-
пользования ресурсов также рекомендуется осуществлять: применение удобре-
ний, совершенствование агротехнических приемов, использование новых высо-
коурожайных сортов растений, совершенствование семеноводства, орошение, 
совершенствование организации и оплаты труда.

В частности, на сегодняшний день предприятие использует следующие 
сорта зерновых: озимой пшеницы Мироновская 808, овес Скакун, горох- Флаг-
ман. Но так как, по нашему мнению, урожайность этих сортов недостаточная, 
необходимо использовать новые сорта.  

Сельскохозяйственной академией  выводятся новые районированные со-
рта, которые являются морозостойкими, засухоустойчивыми и дают в услови-
ях Ульяновской области наибольший урожай, поэтому ООО СХП «Волжанка» 
можно порекомендовать применение следующих сортов зерновых:

оз. пшеница- Волжская 100, максимальная урожайность 85,4 ц/га, •	
средняя 32,7 ц/га 

яр. пшеница – Землячка, максимальная урожайность 45,8ц/га, средняя •	
22,7ц/га

зернобобовые – горох Труженик, максимальная урожайность 37,4 ц/•	
га, средняя 18,7ц/га 

Предлагаемые мероприятия позволят ООО СХП «Волжанка» не толь-
ко повысить эффективность производства и реализации зерна, но и увеличить 
результативность производственно- хозяйственной деятельности предприятия 
в целом.


