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В данной работе приведены особенности условий труда в 

районах Крайнего Севера и прописаны основные нормы труда, 

компенсации и гарантии, которые должны предоставлять 

работодатели своим работникам. 

 

Фактически более половины географической площади 

Российской Федерации являются Северными территориями или же 

имеют статус местностей к ним приравненных. Уже давно доказано 

жизнью, что проживание и работа в трудных природно-климатических 

условиях Крайнего Севера, не положительно влияют на состояние 

организма и жизнь в целом, что соответствующим образом влечет 

повышенные трудовых, материальных, физиологических затрат [1, 2]. 

Документами, которые лежат в основе и регулируют 

деятельность работающего на Севере населения являются: Глава 50 ТК 

России от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.01.2024) в которой прописаны 

основные нормы труда, компенсации и гарантии. Действующее 

законодательство устанавливает особые льготы для данной категории - 

так, рабочие группы в районах и местностях крайнего севера (РКС и 

МКС) имеют следующие льготы: ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, дополнительный выходной день, сокращенная 

рабочая неделя, повышенная оплата труда и др. Для женщин, 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, коллективным договором или трудовым договором 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе [3, 

4]. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
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Сотрудники, постоянно работающие в суровых режимах, 

получают ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который 

составляет: 24 календарных дня для районов КС; 16 календарных дней 

в местностях, приравненных к районам КС; 8 календарных дней в 

остальных районах Севера.  

В районах Крайнего Севера существуют специфические 

опасности, такие как опасности, связанные с ледяными поверхностями, 

снежными обвалами, опасностью обморожения и другими факторами, 

требующими специальных мер безопасности. Существуют основные 

меры, которые следует принимать по охране труда в районах Крайнего 

Севера. Обеспечение сотрудников специализированной одеждой, 

обувью, перчатками и головными уборами, способной защитить от 

холода, ветра и других атмосферных воздействий. Использование 

средств индивидуальной защиты, таких как маски, очки и наушники, 

для предотвращения воздействия вредных факторов. Должна 

проводиться разработка графиков работы, учитывающих особенности 

полярного дня и полярной ночи, чтобы минимизировать утомление и 

повысить производительность. Обязательно проведение обучения 

сотрудников правилам безопасности и регулярных инструктажей по 

безопасным методам работы. Должно проходить проведение 

регулярного мониторинга условий труда и климатических параметров 

для выявления потенциальных опасностей и принятия 

соответствующих мер по их устранению. Регулярные медицинские 

осмотры выявляют и предотвращают профессиональные заболевания. 

Всегда должно быть готово необходимое оборудование для спасения и 

оказания первой помощи в случае аварийных ситуаций [5, 6]. 

Если работодатель не предоставит работнику положенные 

льготы, то ему грозит привлечение к административной 

ответственности по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ и суды встают на сторону 

работника [7, 8]. 

Охрана труда на Крайнем Севере требует комплексного подхода 

и постоянного внимания к особенностям данного региона. Соблюдение 

правил безопасности, использование специализированного 

оборудования, регулярные медицинские осмотры и обучение 

сотрудников — все это важные компоненты обеспечения безопасности 
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и здоровья работников, стоящих перед вызовом экстремальных условий 

Крайнего Севера. 
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