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The analysis results of  dynamics and growth rates  of  average monthly 
charged extra wages  among workers according to the types of economic activity 
in the Ulyanovsk region during 2005-2009 are adduced in the article. The highest 
average wages are registered in the two types of activity: financial activity and 
extraction of natural resources. The last two lines in the rating of average wages 
belong to agriculture, hunting and forestry, fishery and fish-breeding.

Несмотря на позитивные изменения в уровне жизни, рост денежных до-
ходов практически у всех основных категорий населения и повышение мини-
мальных гарантий денежных доходов, снизить дифференциацию населения по 
доходам не удалось.

Соотношение между доходами 10% наиболее обеспеченного населения 
и 10% наименее обеспеченного населения (коэффициент фондов) в 2007г. со-
ставило в 16,8 раза (2006г. - 16 раз).

В последние годы также несколько возросло доходно-имущественное 
расслоение граждан. На долю 20% наиболее обеспеченного населения в 2007г. 
приходилось 47,8% всех денежных доходов, а на долю 20% наименее обеспе-
ченных граждан - 5,1% [2, с.4].

По степени экономического неравенства Россия впереди ряда развитых 
стран: Великобритании, Франции, Германии.

Важнейшим фактором дифференциации населения по доходам является 
межотраслевая дифференциация заработной платы.

В таблице 1 представлены данные о среднемесячной номинальной зара-
ботной плате по укрупненным видам экономической деятельности Ульяновской 
области за период 2005-2009 гг.

В таблице 2 представлены результаты ранжирования заработной платы 
по годам и отраслям (секторам).

Высокая средняя заработная плата отмечается в двух видах деятельно-
сти: �Финансовая деятельность” - 22165,8 руб. и �Добыча полезных ископае-
мых” - 19502,9 руб. Три следующие позиции по уровню заработной платы за-
нимают: �Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
обязательное социальное страхование”, �Транспорт и связь”, �Производство и 
распределение природных ресурсов”.
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 Таблица 1.  Динамика среднемесячной начисленной заработной пла-
ты работников по видам экономической деятельности Ульяновской обла-
сти, руб.

2005г. 2006г. 2007г. 2008г. 2009г.
Всего по экономике 5343,8 6708,0 8412,7 10895,0 11727,1
Финансовая деятельность 10525,1 12047,3 19296,1 24338,4 22165,8
Добыча полезных ис-
копаемых 10922,2 11692,1 14329,9 17006,7 19502,9

Транспорт и связь 7953,2 9584,9 11257,5 14538,9 15488,3
Государственное управ-
ление 
и обеспечение военной 
безопасности, обязатель-
ное социальное страхо-
вание

7823,5 9731,1 11804,2 14914,1 16943,8

Производство и рас-
пределение природных 
ресурсов

7306,8 8668,0 10432,7 12725,4 14241,6

Операции с недвижимым 
имуществом 5908,4 7584,5 9223,5 11553,9 13127,6

Рыболовство, рыбовод-
ство 1309,4 1769,4 2301,8 3153,2 3307,5

Строительство 5126,1 7067,4 9415,4 13060,5 12831,5
Обрабатывающие произ-
водства 5812,1 6931,5 8871,3 11280,6 10745,6

Оптовая и розничная тор-
говля 3541,3 4782,3 6069,6 7793,8 9396,5

Здравоохранение 4062,1 5641,4 6733,9 8581,0 10628,1
Предоставление комму-
нальных и прочих услуг 3908,3 4680,6 6016,3 7933,2 8569,0

Гостиницы и рестораны 3522,5 4162,3 5412,7 7131,2 8162,9
Образование 3511,0 4591,1 5650,8 7413,8 9223,2
Сельское хозяйство 2478,1 3230,7 4433,7 6651,5 7759,6

Таким образом, два приоритета, непоколебимые в динамике 2005-2009 
гг., совершенно очевидны: это отрасли, связанные с добычей и распределением 
природных ресурсов и виды экономической деятельности, в которых новая сто-
имость не создается: финансовая деятельность, государственное управление.

Две последние строчки в рейтинге средней заработной платы занимают 
«Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» и «Рыболовство и рыбоводство», 
соответственно 7759,6 руб. и 3307,5 руб. Несмотря на попытки правительства 
страны осуществить реализацию национального проекта «Развитие АПК», про-
фессиональные доходы работников этой сферы остаются крайне низкими.

Рассмотрим некоторые тенденции межотраслевой заработной платы в 



104 Том 1. Стабилизация и экономический рост аграрного сектора экономики
        таблице 3.

Как показывает анализ темпов роста среднемесячной номинальной зара-
ботной платы за 2005-2009 гг. все виды экономической деятельности сохраняют 
постоянные темпы роста заработной платы. Средний темп роста среднемесяч-
ной номинальной заработной платы в динамике 2005-2009 гг. в целом по эконо-
мике Ульяновской области составил 1,22. Темпы роста оплаты труда ра-

Таблица 2. Результаты ранжирования среднемесячной начислен-
ной заработной платы работников по видам экономической деятельности 
Ульяновской области

2005г. 2006г. 2007г. 2008г. 2009г.
Финансовая деятельность 2 1 1 1 1
Добыча полезных ископаемых 1 2 2 2 2
Транспорт и связь 3 4 4 4 4
Государственное управление и обе-
спечение военной безопасности, 
обязательное социальное страхо-
вание

4 3 3 3 3

Производство и распределение 
природных ресурсов 5 5 5 6 5

Операции с недвижимым имуще-
ством 6 6 7 7 6

Рыболовство, рыбоводство 15 15 15 15 15
Строительство 8 7 6 5 7
Обрабатывающие производства 7 8 8 8 8
Оптовая и розничная торговля 11 10 10 11 10
Здравоохранение 9 9 9 9 9
Предоставление коммунальных и 
прочих услуг 10 11 11 10 12

Гостиницы и рестораны 12 13 13 13 13
Образование 13 12 12 12 11
Сельское хозяйство 14 14 14 14 14

ботников сферы финансов хотя и сильно колебались по годам, но в сред-
нем равны 1,23. Темпы роста профессиональных доходов работников государ-
ственного управления и обеспечения военной безопасности сильно колебались: 
от 137% в 2005г. до 114% в 2009г., однако средний темп роста немного выше 
среднего по экономике - 1,24%.

В различных отраслях промышленности (обрабатывающие производ-
ства) темпы роста за весь период исследования были ниже, чем в целом по эко-
номике области.

Низкий уровень заработной платы работников сельского хозяйства хотя 
и имеет тенденцию к опережающему росту, но она незначительна, что в ближай-
шем будущем не следует ожидать достижения даже уровня средней заработной 
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 платы по экономике области.

Таким образом, динамика экономического неравенства за исследуемый 
период свидетельствует, что процессы дифференциации населения по зара-
ботной плате продолжают углубляться. Изменения в доходах населения и рас-
слоение общества приводит к самым негативным последствиям, ибо усиление 
неравенства в распределении доходов и низкий их уровень у основной части на-
селения понижают совокупный потребительский спрос, делают его односторон-
ним, что не способствует развитию отечественного производства и реального 

Таблица 3. Темпы роста среднемесячной начисленной заработной 
платы работников по видам экономической деятельности 

2005г. 2006г. 2007г. 2008г. 2009г.

Средний 
темп 
роста 

за 2005-
2009 гг.

Всего по экономике 1,22 1,26 1,25 1,08 1,08 1,22
Финансовая деятель-
ность 1,23 1,14 1,60 1,26 0,91 1,23

Добыча полезных ис-
копаемых 1,02 1,07 1,23 1,19 1,15 1,13

Транспорт и связь 1,20 1,21 1,17 1,29 1,06 1,19
Государственное управ-
ление и обеспечение 
военной безопасности, 
социальное страхование

1,37 1,24 1,21 1,26 1,14 1,24

Производство и распре-
деление 
природных ресурсов

1,30 1,19 1,20 1,22 1,12 1,21

Операции с недвижи-
мым имуществом 1,14 1,28 1,22 1,25 1,14 1,21

Рыболовство, рыбоводство 1,34 1,35 1,30 1,37 1,05 1,28
Строительство 1,09 1,38 1,33 1,39 0,98 1,23
Обрабатывающие про-
изводства 1,19 1,19 1,28 1,27 0,95 1,18

Оптовая и розничная 
торговля 1,23 1,35 1,27 1,28 1,21 1,27

Здравоохранение 1,25 1,39 1,19 1,27 1,24 1,27
Предоставление комму-
нальных и прочих услуг 1,23 1,20 1,28 1,32 1,08 1,22

Гостиницы и рестораны 1,29 1,18 1,30 1,32 1,14 1,25
Образование 1,26 1,31 1,23 1,31 1,24 1,27
Сельское хозяйство 1,22 1,30 1,37 1,50 1,17 1,31
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        сектора экономики. 
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роль налогов в развитии инновационного бизнеса
ROLE OF TAXES IN DEVELOPMENT OF INNOVATIVE BUSINESS

М.А. Зубова, Д. Фахразина
СИБашГУ

Инновационная деятельность — это комплекс научных, технологиче-
ских, организационных, финансовых и коммерческих мероприятий, направлен-
ный на коммерциализацию накопленных знаний, технологий и оборудования. 
Результатом инновационной деятельности являются новые или дополнительные 
товары/услуги или товары/услуги с новыми качествами.

Также инновационная деятельность может быть определена как деятель-
ность по созданию, освоению, распространению и использованию инноваций.

В настоящее время общепризнано, что инновационная деятельность яв-
ляется необходимым условием для долгосрочного устойчивого функциониро-
вания любого предприятия. Необходимость изменения роли России в мировой 
экономике и ухода от сырьевой ориентации посредством развития высокотехно-
логичных отраслей декларируется на высшем государственном уровне. 

В европейских странах инновационный бизнес дает более 30% ВВП. В 
России доля инновационного бизнеса в ВВП не достигает и 1%. Зато доля те-
невой экономики очень велика. Для того, чтобы добиться удвоения ВВП, надо 
всего лишь установить правила ведения инновационного бизнеса, которые мог-
ли бы заинтересовать предпринимателей вести дело прозрачно. За счет легали-
зации теневого сектора экономики страна получит 25-30% прироста ВВП.

К сожалению, в России еще не сформировалось цельное представление 
о системе финансового обеспечения инновационного бизнеса. Она пока фраг-
ментарна.

Российские крупные компании не проявляют интереса к поддержке ин-
новационных разработок, ведущихся на малых предприятиях самостоятельно. 
Они лишь отслеживают уже освоенные ими ниши. Только общая конкурентная 
борьба заставляет их диверсифицироваться и, следовательно, кое-что делать для 


