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Ульяновская ГСХА

Молодёжь в значительной части обладает тем уровнем мобильности, 
интеллектуальной активности и здоровья, который выгодно отличает 
её от других групп населения. Немецкий социолог Карл Мангейм 
(1893—1947) определил, что молодёжь является своего рода резервом, 
выступающим на передний план, когда такое оживление становится 
необходимым для приспособления к быстро меняющимся или качественно 
новым обстоятельствам. Динамичные общества рано или поздно должны 
активизировать и даже организовывать их. 

Поколение чье активное становление происходило в 90-е годы, 
чрезвычайно много работало. Планы построения карьеры вынашивались в 
совсем юном возрасте - об этом думали уже в десятом классе и уж тем более 
на первом курсе института. Любая работа оценивалась, прежде всего, с точки 
зрения ее перспективности для будущей карьеры, а переход с одной работы 
на другую - с точки зрения того, как будет выглядеть новая строчка в резюме.

Конечно, существовала масса исключений, но общий настрой был 
именно такой. Многие молодые люди были готовы работать по 20 часов 
в сутки. Впереди стаяла заветная мечта стать топменеджерами в ведущих 
корпорациях или владельцем собственного бизнеса.

Молодежь 2000-х к карьере равнодушна. Она не приемлет работу, 
которая мотивирована исключительно зарабатыванием денег и не дает 
возможности для самовыражения, не хочет работать в офисе, по четкому 
графику и вообще не готова отдавать работе большую часть своего времени. 

Молодые люди 90-х мечтали стать банкирами, юристами, 
коммерческими и финансовыми директорами. Профессиональный идеал 
молодежи 2000-х - журналист, дизайнер, программист, PR-менеджер, чинов-
ник. Фрилансерство стало яркой приметой времени.

Создание собственного бизнеса - это, пожалуй, единственное, чего 
современные молодые люди хотят так же сильно, как их сверстники 10 лет 
назад. Однако если молодежь 90-х стремилась всячески развивать собственное 
дело, чтобы в перспективе превратить его в крупное предприятие и войти в 
бизнес-элиту, то нынешние молодые люди не хотят тратить на это силы и 
время. Их вполне устраивает мелкий бизнес, который дает им финансовую 
независимость и возможность заниматься любимым делом по свободному 
графику. 

Молодежь 90-х бралась за любой бизнес - от торговли подгузниками 
до частного извоза. Современные молодые люди не готовы резко менять 
образ жизни и круг общения, даже если это сулит немалую прибыль. Как 
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правило, они создают собственные небольшие предприятия в тех областях, 
которые им хорошо знакомы, и где не надо тратить время на налаживание 
соответствующих связей.

Основной причиной того, что «карьерный» вариант начал терять для 
молодежи свою привлекательность, стало осознание «границ роста». В 90-е 
небеса казались открытыми. Десять лет спустя большинство молодых людей 
прекрасно понимают, что есть вполне определенный «потолок», выше которого 
подняться практически невозможно. «Социальный лифт», обеспечивавший 
быстрое вертикальное перемещение в 90-х, в 2000-х остановился, перестал 
работать.

Снижению привлекательности «карьерного» варианта способствовала 
и экономическая стабилизация. Современные молодые люди не боятся остаться 
без средств к существованию. Они понимают, что какую-нибудь работу 
смогут найти всегда. Поколение 90-х стояло перед альтернативой: работа или 
прозябание и нищета. Для поколения 2000-х характерна другая альтернатива: 
изнуряющая и отнимающая все силы работа для построения карьеры или 
спокойная, «ненапряжная» творческая работа в свое удовольствие.

Девальвация ценности карьеры в сознании молодежи косвенно 
связана с ростом ценности свободы. Для молодежи 90-х свобода тоже имела 
определенную ценность, но трактовалась она очень узко - как возможность ни 
от кого не зависеть материально, покупать различные товары и услуги и т. д.

Молодежь 2000-х понимает свободу как независимость от любых 
обстоятельств и как спонтанность - возможность поменять работу, место 
жительства, образ жизни. Для современных молодых людей свобода - одна из 
ключевых ценностей, а свободный стиль жизни - прямая противоположность 
«корпоративному рабству».
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