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Умом Россию не понять,
Аршином общим не измерить:
У ней особенная стать –
В Россию можно только верить.
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The paper analyzes the formation and change in the mentality of the 
Russian people. Features of the mentality in the post-Soviet Russia.
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В соответствии с Трудовым кодексом РФ каждый имеет право 
защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запре-
щенными законом.

Однако следует отметить, что проблема защиты прав и свобод 
трудящихся очень актуальна в период кризиса.

Кризис стал удобным поводом для дальнейшего наступления на 
социальное благополучие граждан России. Каждый день появляются 
новые и новые сообщения о сокращениях персонала, уменьшении опла-
чиваемого рабочего времени, объявлении отпусков без оплаты или с со-
кращенной оплатой, невыплате заработных плат.

После предупреждения Путиным глав российских регионов и 
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предпринимателей о недопустимости массовых увольнений, усилилось 
давление работодателей, вынуждающих работников расторгать трудо-
вые договоры по собственному желанию.

В этих условиях каждому труженику необходимо знать и всеми 
доступными средствами защищать свои права. Важнейшими способами 
защиты трудовых прав являются:

1) установление на федеральном уровне Трудовым кодексом и 
другим трудовым законодательством высокого уровня условий труда, 
гарантии основных трудовых прав, которые дополняются, повышаются, 
развиваются региональным трудовым законодательством и в локальном 
порядке коллективными договорами, соглашениями, трудовыми дого-
ворами;

2) развитие производственной демократии как непосредствен-
ной, так и представительской (через профсоюзы и других представи-
телей работников), когда работники сами участвуют и в определении 
правил внутреннего трудового распорядка, и в установлении обязатель-
ности заключения в организации коллективных договоров, не отдавая 
все это на решение только законодателя;

3) широкая пропаганда трудового законодательства всеми спо-
собами (через СМИ, лекции и т.д.) среди трудящихся, а также обуче-
ние основам его работодателей и их представителей (администрации) 
с использованием практики показа эффективных способов защиты от 
трудовых правонарушений, обучение трудящихся культурно бороться за 
свои трудовые права.

В первой статье раздела «Защита трудовых прав и свобод» 
(ст.352) указаны основные четыре способа защиты трудовых прав ра-
ботников и их законных интересов: самозащита работниками трудовых 
прав; защита трудовых прав работников профессиональными союзами; 
государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законо-
дательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права и судебная защита. 

Защита трудовых прав - это различные действия государствен-
ных и профсоюзных органов по профилактике трудовых правонаруше-
ний, а при их появлении - оказание помощи этими органами работникам 
в ликвидации таких правонарушений (индивидуальных или коллектив-
ных), восстановлении нарушенных трудовых прав и привлечении к от-
ветственности нарушителей.

Следовательно, процесс этой защиты имеет свои стадии, в част-
ности:

•		профилактика от трудовых правонарушений;
•		рассмотрение трудового правонарушения при разрешении тру-

довых споров;
•		восстановление нарушенных трудовых прав;
•		ответственность за трудовые правонарушения.
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Вся защита трудовых прав со всеми ее стадиями и способами 
входит также в механизм правового регулирования труда. А таким ме-
ханизмом является система правовых средств, с помощью которых осу-
ществляется упорядоченность трудовых и непосредственно связанных 
с ними других отношений в сфере труда в соответствии с целями и за-
дачами правового социального государства.

Защита трудовых прав работников это одновременно и защита 
правопорядка в труде, восстановление нарушенной законности. А за-
конность в сфере труда - строгое и полное осуществление предписаний 
трудового законодательства всеми субъектами трудового права. Право-
порядок в сфере труда - это система общественных отношений в труде, 
которая устанавливается по точному и полному осуществлению норм 
трудового законодательства всеми субъектами трудового права.

Способами самозащиты, предусмотренными законом, являются:
1) отказ работника от выполнения работы, не предусмотренной 

трудовым договором;
2) отказ работника от выполнения работы, которая непосред-

ственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, пред-
усмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

3)отказ работника от выполнения работы вследствие его необе-
спечения в соответствии с установленными нормами средствами инди-
видуальной и коллективной защиты. При этом работодатель не вправе 
требовать от работника исполнении трудовых обязанностей и должен 
оплатить возникший по этой причине простой;

4) приостановление работником работы с предварительным 
письменным извещением работодателя, в случае задержки выплаты за-
работной платы на срок более 15 дней на весь период до выплаты задер-
жанной суммы, кроме случаев, указанных в ст. 142 ТК РФ, когда при-
остановка работы не допускается.

Таким образом, самозащита работниками трудовых прав заклю-
чается в отказе работника от работы и направлена, прежде всего, на 
предотвращение неблагоприятных последствий, которые могут насту-
пить в случае продолжения работы, угрожающей жизни или здоровью 
работника.

Защитная функция проявляется профсоюзами на всех стадиях 
правового регулирования труда:

1) при принятии новых актов трудового законодательства, как в 
централизованном порядке, так и в локальном. Здесь профсоюзы должны 
четко высказывать свое мнение по каждому проекту нового акта трудового 
законодательства. Трудовой кодекс установил порядок запроса и 
учета мнения профсоюзного органа организации при принятии работо-
дателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права;

2) при принятии решений работодателем по применению отдель-
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ных норм трудового права с учетом мнения профсоюзного органа , в 
том числе при расторжении трудового договора но инициативе работо-
дателя;

3) при осуществлении установленных для профсоюзов и их акти-
вистов (выборных профсоюзных работников) гарантий их деятельности 
;

4) при оказании помощи, защите при самозащите работниками 
своих трудовых прав и законных трудовых интересов, в том числе при 
разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров и вос-
становлении нарушенных трудовых прав;

5) при защите трудовых прав работников на последней стадии 
правового регулирования труда - на стадии привлечения к ответствен-
ности нарушителей трудовых прав работников и профсоюзов.

Только активное участие профсоюзных органов во всех указан-
ных стадиях правового регулирования труда способно реально помогать 
восстановлению нарушенных трудовых прав работников и быть профи-
лактической мерой от трудовых правонарушений.

Так же существует Федеральная инспекция труда - единая цен-
трализованная система государственных органов, осуществляющих 
надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 
территории Российской Федерации. Ее задачи:

- обеспечение соблюдения и защиты, трудовых прав и свобод 
граждан, включая право на безопасные условия труда;

- обеспечение соблюдения работодателями трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права;

- обеспечение работодателей и работников информацией о наибо-
лее эффективных средствах и методах соблюдения положений трудово-
го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права;

- доведение до сведения соответствующих органов государствен-
ной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотре-
блений, которые не подпадающих под действие законов и иных норма-
тивных и актов.

Одним из способов защиты трудовых прав является обращение в 
прокуратуру. Прокуратура -  это единая федеральная централизованная 
система органов, осуществляющих от имени Российской Федерации 
надзор за соблюдением Конституции Российской Федерации и испол-
нением законов, действующих на территории Российской Федерации.

Главной задачей прокуратуры является осуществление общего 
надзора за соблюдением законодательства, т.е. прокуратура не являет-
ся специализированным органом по надзору и контролю в сфере труда. 
Однако, поскольку трудовое законодательство входит в общую систему 
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законодательства, прокуратура уполномочена осуществлять надзор так-
же и в этой сфере.

Надзорная функция прокуратуры в сфере защиты социально-тру-
довых прав граждан в период кризиса усилилась. Усиление надзора по 
следующим вопросам:

•	 соблюдение права на своевременное и в полном объеме право 
на выплату заработной платы;

•		соблюдение прав работников при увольнении в связи с ликви-
дацией или сокращением численности или штата;

•	 надзор за деятельностью государственной инспекции труда;
•	 реализация службами занятости программ трудоустройства и 

обучения профессиям, особо нуждающимся в социальной защите граж-
дан;

•		соблюдение органами занятости преимущественного права 
безработных, состоящих на учете свыше 6 месяцев, на участие в обще-
ственных работах;

•	 факты несвоевременной выплаты пенсий и пособий гражданам 
кредитными учреждениями.

Таким образом, если речь идет о нарушении прав, перечислен-
ных выше, обращение в прокуратуру может оказаться эффективным 
средством защиты. По вопросам, прямо не поименованным в списке, 
можно посоветовать сначала, обратиться в Государственную инспекцию 
труда, а при отсутствии с ее стороны адекватного реагирования на сооб-
щения о нарушении трудового законодательства, обращаться с жалобой 
в прокуратуру, ссылаясь также на неудовлетворительную деятельность 
инспекции труда.

 Судебная защита трудовых прав и свобод осуществляется путем 
обращения в органы по рассмотрению и разрешению трудовых споров, 
а также путем обжалования в суд действий и решений органов государ-
ственной власти и органов местного самоуправления, нарушающих тру-
довые права граждан. Обращение работников в органы по разрешению 
трудовых споров и принятие этими органами соответствующих реше-
ний есть наиболее эффективный и демократичный способ защиты прав 
и законных интересов работников. 


