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должить работу по реализации намеченных областными целевыми про-
граммами мероприятий по обеспечению жильём граждан и их семей, 
проживающих в сельской местности, по материальному стимулирова-
нию молодых специалистов при поступлении их на работу в сельско-
хозяйственные организации в форме предоставления им единовремен-
ных денежных выплат, по подготовке и переподготовке кадров за счёт 
средств областного бюджета Ульяновской области, по развитию соци-
альной инфраструктуры села.
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The article considers the effectiveness of agro industrial cluster 
formation and its main podklaster. Proposed establishment of agricultural 
holdings, which will play a significant role in the further development of 
agriculture and are able to ensure the implementation of innovation in 
manufacturing.
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В статье приводится оценка состояния трудовых ресурсов в 
России, перспективы их развития на ближайшие десятилетия. За-
трагивается проблема трудовой миграции.

Трудовые ресурсы – это основное богатство страны. Человек – глав-
ный производитель разнообразных благ. Поэтому развитие экономики 
главным образом зависит от этого фактора. В нашей стране на данный 
период трудовые ресурсы составляют около 65 % от общей численно-
сти населения. Причем внушительную долю в их структуре по данным 
за 2010 г. составляет население в трудоспособном возрасте - около 86 
млн. человек [3, стр. 177]. Однако уже сейчас многие эксперты озабо-
чены прогнозами по поводу снижения численности трудоспособного 
населения в ближайшие годы. Согласно докладу от апреля 2011 года ор-
ганизации Oxford Economics к 2030 году численность трудоспособного 
населения в России снизится на 17 млн. человек. В июне того же года 
эксперты Российской академии наук в докладе «Состояние сферы за-
нятости и рынка труда в России: макроэкономическая оценка» сообщи-
ли, что к 2025 году численность занятых в экономической деятельности 
россиян сократится на 12,9%. При этом численность занятых россиян 
в трудоспособном возрасте уменьшится еще больше – на 18,5-21%. И 
секретарь Совета безопасности России Николай Патрушев 13 сентября 
заявил, что с 2011 по 2025 год численность трудоспособного населения 
в России сократится не менее чем на 10 млн. человек [6].

Такие тенденции свидетельствуют об актуальности проблемы де-
фицита рабочей силы на российском рынке труда в среднесрочной и 
долгосрочной перспективе. В связи с этим актуальная оценка возмож-
ной нехватки рабочей силы. В значительной степени эту проблему мож-
но объяснить более интенсивным сокращением населения активных 
возрастов относительно общей численности занятого населения. Так, 
согласно докладу Коровкина А. Г. рассмотревшего 2 периода (более 
длительный — 1998–2009 гг. и более короткий — 2002–2009 гг.), при со-
хранении тенденций длинного периода численность занятого населения 
в трудоспособном возрасте к 2025 г. сокращается существенно — на 
21%. В соответствии с тенденциями 2002-2009 гг. рассматриваемая чис-
ленность падает на 18,5%. При этом доля работников старшего возрас-
та только прибавляется. Независимо от того, какой период берется за 
основу, в структуре занятости наблюдается сокращение удельного веса 
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занятий, требующего высокого уровня квалификации. При сохранении 
трендов (без учета возможных внешних факторов) в России с каждым 
годом будет все больше «руководителей (представителей) органов вла-
сти и управления всех уровней, включая руководителей учреждений, 
организаций и предприятий». А вот удельный вес рабочих профессий 
будет снижаться, что может привести к серьезной нехватке рабочей 
силы и косвенно стимулировать трудовую миграцию. При сохранении 
трендов, по оценкам эксперта, количество трудовых мигрантов в стране 
увеличится почти вдвое, до 3,5–4,4 млн. человек, что составляет 7–8 % 
от общей численности занятого населения [5, стр. 3-5]. И это неудиви-
тельно, в условиях сокращения собственного трудового потенциала по-
является потребность в трудовых ресурсах извне. Поэтому значитель-
ным фактором, влияющим на объем трудовых ресурсов страны является 
трудовая миграция. 

В последние годы в Россию ежегодно прибывает около 280 тыс. че-
ловек [4, стр. 347]. Подавляющая часть мигрантов – ежегодно не меньше 
93–95%, а среди них в основном трудовые – прибывает из стран СНГ. 
Однако не стоит забывать, что удовлетворение потребности в рабочей 
силе за счет внешних трудовых мигрантов может иметь неблагоприят-
ные последствия из-за притока низкоквалифицированной рабочей силы. 
Это может привести и к усилению напряженности на локальных рынках 
труда, и к проблемам социально-культурной адаптации мигрантов, а так 
же необходимости обеспечения их социальными благами (в частности, 
жильем). 

Конечно, нельзя отрицать, что приток трудовых мигрантов в какой-
то степени способен компенсировать прогнозируемую острую нехватку 
собственного трудоспособного населения. Однако, на мой взгляд, это 
лишь экстенсивное решение проблемы. Необходимо повышение каче-
ства и количества трудовых ресурсов путем улучшения системы обра-
зования, повышения квалификации, снижения смертности, улучшения 
здоровья населения, путем реализации государственных программ и 
т.д. Следовательно, качество жизни населения, материальное благопо-
лучие семей, состояние здоровья людей, косвенно влияют на состояние 
трудовых ресурсов. В любом случае этот путь предполагает результаты 
только по истечению нескольких лет.

Таким образом, трудовые ресурсы играют важную роль в экономи-
ке, являясь организующим фактором в процессе производства матери-
альных благ и создания духовных ценностей. Поэтому социально-эко-
номический потенциал страны, ее национальное богатство и качество 
жизни людей определяются, главным образом, состоянием трудовых ре-
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сурсов, уровнем их профессионального и интеллектуального развития.
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There is the valuation of the of the human resources̀ s state in Russia. 
The article describe the tendencies of it development for the next decades. 
Moreover the problem of labor migration is also mentioned.


