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В работе рассмотрена методика и результаты социологического 

исследования состояния социальной ответственности предприятий 

агробизнеса перед жителями сельских населенных пунктов Ульянов-

ской области.  

Развитие аграрного сектора невозможно без прогрессивных сдви-

гов в социальной инфраструктуре села, которую в советское время 

формировали сельскохозяйственные организации (колхозы, совхозы). 

На современном этапе развития агробизнеса новые сельскохозяйст-

венные организации в значительной степени утратили социальную 
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ответственность перед жителями села в силу сложного экономическо-

го и финансового состояния [1]. 

С целью изучения условий и факторов, определяющих участие 

сельскохозяйственных организаций Ульяновской области в социаль-

ном развитии села, было проведено социологическое исследование. 

Для проведения социологических исследований по изучению вопросов 

социальной ответственности агробизнеса наиболее применима мето-

дика, базирующаяся на использовании тестового (анкетного) опроса 

работников. Этот метод по сравнению с другими методами (анализ 

документов, наблюдение, метод структурного анализа коллективов и 

другие) наиболее полно отражает задачи наших исследований. 

 Для проведения социологического исследования разработана ме-

тодика анкетного опроса, включающая две анкеты. Первая анкета, со-

держащая 21 вопрос, предназначена для руководителей сельскохозяй-

ственных организаций. Вторая анкета, включающая в себя 12 вопро-

сов, разработана для остальных работников (служащих, рабочих) ис-

следуемых организаций. Разработка содержания вопросов и ответов на 

них выполнялись в соответствии с общими требованиями методики и 

техники сбора первичной социальной информации.  

При выборе системы шкалирования оценок ответов на вопросы 

учитывался общий низкий уровень подготовки сельскохозяйственных 

работников к проведению опроса. Поэтому при разработке тестов до 

минимума сведено применение вербальной шкалы оценок, в большей 

степени исследовалась цифровая шкала. При этом тестирование ано-

нимное, что позволяет до минимума устранить факторы внешнего 

влияния на формирование ответов респондентов и обеспечить при ми-

нимальных затратах объективность результатов опроса.  

В ходе анкетирования было опрошено 873 респондента, в том чис-

ле 850 работников и 23 руководителя сельскохозяйственных организа-

ций, из них 63% мужчины и 38 % женщины, результаты исследований 

можно считать репрезентативными для всей генеральной совокупно-

сти работников организаций АПК региона при заданной доверитель-

ной вероятности исследований [2]. 

Из анализа следует, что в организациях в основном удовлетворя-

ются только материальные потребности персонала.  

Основные виды внешней социальной активности, которые можно 

отнести к исследуемым сельскохозяйственным организациям региона, 

представлены в таблице 1. 
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Таблица 1 – Виды внешней социальной ответственности бизнеса 

Виды чел. % 

спонсорство и корпоративная благотворитель-

ность 
11 48,0 

содействие охране окружающей среды 5 21,7 

взаимодействие с местным сообществом и ме-

стной властью 
10 43,5 

готовность участвовать в кризисных ситуациях 1 4,3 

ответственность перед потребителями товаров 

и услуг (выпуск качественных товаров) 
11 48,0 

 

К видам внутренней социальной ответственности респонденты от-

носят стабильность заработной платы (69,6%) и безопасность туда 

(48%). Однако этого недостаточно. Отсутствует дополнительное ме-

дицинское и социальное страхование работающих. В критических си-

туациях работодатели не считают себя обязанными оказывать работ-

никам поддержку, не считают важным вкладывать ресурсы в развитие 

персонала (поддержка учебы, повышение квалификации сотрудников). 

Несмотря на сложное финансовое состояние, одним из социальных 

приоритетов, решаемых организациями агробизнеса, является их уча-

стие в решении отдельных социальных вопросов в населенном пункте 

по месту деятельности предприятия. В первую очередь, создание ра-

бочих мест, обеспечение достойных и безопасных условий труда и 

уровня оплаты работников. Во-вторых, участие в решении отдельных 

социальных вопросов в населенном пункте по месту деятельности 

предприятия (поддержка учреждений образования, культуры, благоус-

тройство территории, развитие социальной инфраструктуры).  

По мнению рядовых работников, социальные вопросы, решаемые 

на селе агробизнесом - это оказание материальной помощи школе (от-

метили 40% респондентов), ремонт дорог (17,6%) и др. Основная по-

мощь работникам в ведении ЛПХ приходится на обработку приуса-

дебных участков (81,8%), обеспечение кормами (63,6%). При этом 

важно отметить, что, в основном, вся помощь оказывается за полную 

стоимость, исключение составляет обеспечение кормами: здесь на 50% 

идет либо безвозмездная помощь, либо по льготным ценам и на 13,6% 

- за полную стоимость.  

Проведенные исследования позволяют сделать следующие выво-

ды: 

1. В настоящее время сельскохозяйственные организации и фер-

мерские хозяйства региона за небольшим исключением уже не явля-
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ются градообразующими предприятиями для сел, так как при резком 

снижении количества работающих в них доля работников предприятия 

в общем количестве проживающих на территории поселений стано-

вится незначительной.  

2. Работодатель практически не заинтересован в реализации соци-

альных проектов для села, в котором только небольшая часть жителей 

являются его работниками. В силу этого работодатель даже при нали-

чии средств будет выполнять социально значимые мероприятия только 

внутри своего корпоратива, лишь частично охватывая поселение в це-

лом, считая это обязанностью государства. 
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Приводятся данные о динамике и структуре начислений НДС на-

логоплательщиками Ульяновской области. Показано, что в настоя-

щее время фискальный потенциал НДС раскрыт не полностью, чему 

способствуют многочисленные злоупотребления в части исчисления 

налога. Высказано предположение о том, что значительное препят-


