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В работе рассматриваются вопросы, связанные с изучением 
использования в сельском хозяйстве нашей страны иностранной ра-
бочей силы. Актуализируется проблема использования иностранного 
трудового потенциала и адаптации его к условиям рыночной эконо-
мики России. 

Сегодня российской экономикой мало изучаются вопросы, связан-
ные с трудовой миграцией и обоснованием данной потребности, в прин-
ципе. Но вопреки недостаточной разработке этой проблемы, в сельское 
хозяйство нашей страны активно привлекается свыше трёхсот тысяч 
иностранных рабочих, что указывает на растущую масштабность дан-
ного процесса в российской экономике: на сегодняшний день в аграр-
ном секторе трудится около 1 млн. иностранных граждан, что составля-
ет почти 20% всех работников этой отрасли.

Привлечение 4 миллионной армии иностранцев является просто 
неправомерным при наличии собственного трудового потенциала. По-
этому многие исследователи убеждены, что необходимости в привлече-
нии иностранной рабочей силы в сельское хозяйство не существует [3, 
c 14-15]. 

Однако использование имеющегося трудового потенциала ограни-
чивает тот факт, что место проживания сельских безработных и пред-
лагаемые им места работы часто не совпадают. Всё это обуславливает 
рост трансакционных затрат, намного превышающих доходность дан-
ных рабочих мест. 
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Привлечение же в большом количестве горожан, школьников, сту-
дентов, военнослужащих на сезонные работы в сельское хозяйство поч-
ти невозможно ввиду специфики российского законодательства о труде, 
правах человека; а привлекаемая часть безработного населения (5-10%)  
недостаточна для обеспечения продовольственной автономии страны 
[1, c. 29-31]. 

С целью решения трудоресурсной проблемы в нашей стране при-
бегают к использованию иностранной рабочей силы.  В основном, при-
влечённые работники задействованы на сезонных работах в растение-
водстве в весенне-летний период (высадка рассады, обрезка деревьев, 
прополка и уборка урожая и т.п.). 

Согласно фактическим запросам, потребность в высококвалифици-
рованных ИРС снижалась из года в год, составив в 2013 году 16,7%.  
Наряду с этим, стоит отметить потребность в низкоквалифицированных 
рабочих, которая на 2013 год составила 83%.  Более 1/3 потребности в 
ИРС используется  в отрасли животноводства, в растениеводство занято 
только 15% работников (рис. 1). 

Рисунок 1 -  Потребность в ИРС по квалификации и отраслям

Половина запрашиваемых иностранных работников относится к 
категории «другие отрасли»», самую многочисленную из которых пред-
ставляют подсобные рабочие (35% в 2013 году в общей структуре при-
влекаемых работников). Предъявляемые требования к претендентам не 
являются высокими: привлекаются работники (свыше 60%) с опытом 
работы менее года; 83% иностранных работника имеют документ толь-
ко об окончании общего среднего образования [2, c. 30-31]. 
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Проанализированный состав приглашённых работников свиде-
тельствует о том, что большинство из них из Узбекистана. 

Оценивая общий уровень кадрового обеспечения ИРС сельского 
хозяйства, стоит сказать, что отрасль нуждается в более эффективной 
миграционной политике, учитывающей  экономические реалии совре-
менной действительности и задачи, определяющие механизм функцио-
нирования агропромышленного комплекса. 

Прежде всего, в нашей стране следует отказаться от «заявочного» ме-
тода привлечения ИРС в отрасль, предусматривающего, что работодатели 
принимают во внимание не столько экономическую целесообразность 
данного мероприятия, сколько намеренно стремятся занизить цену труда, 
не заботясь об улучшении условий проживания мигрантов и соблюдении 
элементарных требований техники безопасности и охраны труда. 
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