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В статье рассматривается один из возможных путей реше-
ния проблемы несбалансированности бюджета Пенсионного фонда 
России – повышение пенсионного возраста. Дискуссии на данную тему 
активно ведутся в экспертных кругах.

Пенсионный возраст – возраст гражданина, установленный госу-
дарством, по достижении которого он может претендовать на получение 
пенсии по старости. Возраст выхода на пенсию в нашей стране для муж-
чин 60 лет, для женщин – 55. 

Пенсионный возраст в России не менялся с 1932 года. С  того вре-
мени нагрузка пенсионеров на работающих граждан выросла почти в 
пять раз. Опыт развитых стран показал два возможных пути решения 
этой проблемы: введение накопительной системы и повышение пенси-
онного возраста [1]. 

В рамках реформы 2002 года в нашей стране была введена накопи-
тельная система пенсионного обеспечения. Однако проблему дефицита 
пенсионного фонда это не разрешило. Ежегодно Пенсионный фонд Рос-
сии (ПФР) получает  дотацию в 1 триллион рублей на сбалансирован-
ность пенсионной системы. Еще есть средства, которые идут на предо-
ставленные льготы, преференции отдельным категориям граждан. Как 
это было, так это и осталось, к сожалению, и не позволило вывести пен-
сионную систему страны на принципы самодостаточности.

Второй возможный путь решения проблемы – повышение пенси-
онного возраста – активно обсуждается в средствах массовой инфор-
мации. Эксперты соглашаются с  необходимостью обсуждения вопроса 
пенсионного возраста, однако не считают этот фактор определяющим 
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для балансировки пенсионной системы. На сегодняшний день пенсион-
ный возраст – это формальность, поскольку люди имеют возможность 
продолжать работу после его достижения, считают эксперты. 

Мнения насчет того, стоит ли повышать пенсионный возраст, рас-
ходятся. Увеличение нормативного пенсионного возраста может при-
вести к росту численности и доли плательщиков взносов и уменьше-
нию численности лиц, имеющих право на получение пенсии, то есть к 
увеличению доходов и сокращению расходов пенсионной системы. Но 
при принятии решения о повышении пенсионного возраста необходимо 
учитывать такой фактор, как средняя продолжительность жизни граждан 
страны. Все развитые страны повышают пенсионный возраст только тог-
да, когда абсолютное большинство населения доживает до пенсионного 
возраста. В нашей же стране на сегодняшний день даже при условии до-
жития граждане не получают эквивалентного возмещения накопленных 
ими пенсионных прав при реализации пенсионных обязательств [2].

Решения о постепенном стимулировании более позднего выхода 
на пенсию граждан содержатся в концепции пенсионной реформы. В 
новой пенсионной формуле есть дополнительные коэффициенты за от-
ложенный выход на пенсию. Граждане, которые примут добровольное 
решение отложить назначение пенсии и продолжат работать после до-
стижения пенсионного возраста, смогут за 10 лет увеличить свой пенси-
онный капитал в 2,32 раза. Столь существенное повышение произойдет 
за счет тех россиян, которые выйдут на пенсию и при этом продолжат 
работать. Так, страховые взносы, уплачиваемые за работающих пенси-
онеров будут идти не на рост их пенсий, а на увеличение пособий тех, 
кто отложит выход на заслуженный отдых [3]. 

Таким образом, введение этих дополнительных коэффициентов за 
более поздний выход на пенсию позволил напрямую обойти вопрос по-
вышения пенсионного возраста. 
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The article considers one of the possible solutions to the imbalance 
of the budget of the Pension Fund of Russia – raising the retirement age. 
Discussion on this subject has been actively in expert circles.


