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The purpose of social development planning workforce to create 
conditions for full utilization of labor capacity of staff and development of 
personal social activity. For the planning and management of social de-
velopment workforce needed a quantitative evaluation on a specific set of 
criteria and indicators.

УДК 657.1

УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ:  
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Болтунова И.И., студентка 4 курса экономического 
факультета
Научный руководитель – Климушкина Н.Е., к.э.н., доцент 
ФГБОУ ВПО «Ульяновская ГСХА им. П.А. Столыпина»

Ключевые слова: учетная политика, способы ведения бухгалтер-
ского учета, Международные стандарты финансовой отчетности.

В статье говорится о том, какое место занимает учетная по-
литика в деятельности организации, определены основные принципы 
ее построения и обозначены дальнейшие направления ее развития.

Законодательством, регулирующим способы организации и веде-
ния бухгалтерского учета, определены теоретические и методологиче-
ские основы и принципы построения учетного процесса. Тем не менее, 
многообразие видов хозяйственной деятельности не позволяет учиты-
вать все возможные варианты организации учета хозяйствующего субъ-
екта на уровне законодательства. В связи с этим предприятия, учитывая 
потребности системы управления и выработанную практику ведения 
бухгалтерского учета, самостоятельно осуществляет выбор способов 
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отражения в бухгалтерском учете и отчетности фактов хозяйственной 
деятельности и формирует учетную политику.

Ведение бухгалтерского учёта любой российской организации осу-
ществляется на основании учётной политики.

В соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» 
№ 402–ФЗ от 06.12.2011 учетная политика организации определяется 
как совокупность способов ведения экономическим субъектом бухгал-
терского учета.

Положением по бухгалтерскому учету 1/2008 «Учетная политика 
организации» установлено, что учетная политика организации  – это 
принятая ею совокупность способов ведения бухгалтерского учета – 
первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группиров-
ки и итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности. 

К способам ведения бухгалтерского учета следует отнести: способы 
группировки и оценки имущества и обязательств, фактов хозяйственной 
деятельности; организация документооборота; порядок проведения ин-
вентаризаций; применение счетов бухгалтерского учета, системы учет-
ных регистров, обработки информации и прочие методы  и приемы.

С одной стороны, учетная политика служит документом внутри-
фирменного пользования, практическим руководством для всех сотруд-
ников бухгалтерии. С другой стороны, она частично предоставляется в 
налоговые органы в составе пояснительной записки при сдаче годовой 
бухгалтерской отчетности. Следовательно, учетной политике отводится 
важная  роль, как для самой организации, так и для внешних пользова-
телей. Поэтому четко и грамотно составленная учетная политика – по-
казатель работы высококвалифицированного бухгалтера.

Главная задача формирования учетной политики вытекает из ее 
назначения, так как от выбора и реализации рациональной, экономиче-
ски обоснованной учетной политики во многом зависит эффективность 
использования материальных,  трудовых и финансовых ресурсов,  ско-
рость  обращения капитала, а также возможность привлечения инвести-
ций с целью расширения деятельности.

Среди основных принципов, положенных в основу учетной поли-
тики можно выделить такие как имущественная обособленность, непре-
рывность деятельности, последовательность ее применения, временная 
определенность фактов хозяйственной жизни.

В МСФО под учетной политикой подразумевают  систему кон-
кретных принципов, допущений, правил и подходов, принятых фирмой 
для подготовки и представления финансовой отчетности. В отличие от 
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российской практики международные стандарты оперируют этим по-
нятием только применительно к финансовой отчетности, а не к бухгал-
терскому учету в целом. Подход к формированию учетной политики 
компании, определенный в МСФО, направлен на обеспечение соответ-
ствия финансовой отчетности стандартам. Этот подход является доста-
точно жестким.

Согласно МСФО 1 «Представление финансовой отчетности» ор-
ганизация обязана ориентироваться, прежде всего, на принципы и тре-
бования, отраженные в МСФО. В случаем отсутствия таковых для от-
дельных операций руководитель фирмы формирует учетную политику, 
при использовании которой финансовая отчетность будет содержать 
полную и непредвзятую информацию, необходимую пользователям для 
принятия решений, достоверно отражающую финансовые результаты 
деятельности и финансовое положение компании. В последнем случае 
МСФО предлагают три способа определения учетной политики:

• по аналогии со сходными операциями;
• исходя из общих определений и критериев;
• на основе национальных правил и признанной практики.
В заключение необходимо отметить, что после вступления России во 

Всемирную торговую организацию, в российском  бухгалтерском учете на-
чался новый этап – этап перемен, направленный на  сближения с МСФО. 
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In this article it is spoken about what place take the accounting poli-
cies in organization activity, the basic principles of its construction are de-
fined and the further directions of its development are designated.


