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В данной статье рассмотрено соотношение темпов роста 
производительности труда и его оплаты в зерновом производстве 
сельскохозяйственных предприятий Центральной зоны  Ульяновской 
области. 

Важнейшим средством материального стимулирования и основ-
ным источником удовлетворения потребностей трудящихся является 
оплата труда. Это основная форма возмещения затрат по воспроизвод-
ству рабочей силы на сельскохозяйственных предприятиях. 

Система материального стимулирования работников  в сельском 
хозяйстве обеспечивает оптимальное опережение темпов роста произ-
водительности труда по сравнению с темпами  роста его  оплаты.

Однако в условиях кризиса и реорганизации форм собственности 
проблеме стимулирования роста производительности труда не уделяет-
ся должного внимания. Нет четкой и научно обоснованной концепции, 
какими темпами должны расти производительность и оплата труда в от-
расли, чтобы продукция стала конкурентоспособной,  себестоимость  ее 
снижалась, а зависимость от импорта уменьшалась.

Проблема оптимального соотношения темпов роста производи-
тельности труда и его оплаты не имеет простых и однозначных реше-
ний, особенно на уровне отдельных сельскохозяйственных предприя-
тий, где в условиях тяжелого финансового положения в первую очередь 
встает вопрос об источниках средств для повышения заработной платы. 

Между производительностью и оплатой труда существует диалек-
тическая связь.
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Нами рассмотрено соотношение данных показателей в зерновом 
производстве, на примере 56 сельскохозяйственных предприятий Цен-
тральной зоны Ульяновской области в 2012 году (таблица 1).

Таблица 1 – Соотношение уровня оплаты и производительности 
труда в зерновом производстве сельхозпредприятий Центральной 
зоны  Ульяновской области в 2012 году

Группа пред-
приятий по 

оплате труда 
за 1 чел. – час, 

руб.

Коли-
чество 

предпри-
ятий в 
группе

Оплата 
труда за 1 
чел.– час,

руб.

Произ-
ведено 

зерна за 
1чел–час, 

ц

Производ-
ственная 
себестои-
мость 1 ц, 

руб.

Уровень 
рентабель-
ности (убы-
точности) 
зернового 
производ-

ства, %
меньше 56,32 18 37,94 0,95 317,22 4
56,32–99,93 21 71,61 1,27 428,89 20,2

99,93– 143,54 7 113,37 1,38 454,07 48,8

143,54– 187,15 2 169,88 1,49 485,86 39,2
187,15– 230,76 3 218,21 1,68 502,89 16,2
230,76 – 274,37 1 237 2,3 536,32 76,8

274,37– 318 2 302,55 4,7 552,6 23,7

больше 318 2 958,67 18,3 749,32 1,8
Итого и в 
среднем по 
зоне

56 263,65 4,01 503,4 28,84

Из данных таблицы 1 видно, что между оплатой труда за 1 чел.-час 
и уровнем производительности труда от группы к группе прослеживает-
ся прямая зависимость. Так при повышении оплаты труда за 1 чел.-час 
от первой к восьмой группе в 25,3 раза, производительность увеличива-
ется  в 19,3 раза.

Минимальный уровень себестоимости на 1 ц зерна наблюдается в 
первой группе, что в значительной степени вызвано низкой заработной 
платой. Уровень рентабельности производства не имеет устойчивой тен-
денции к росту, ее максимальное значение достигается в шестой группе. 

Однако утверждение, что с увеличением оплаты труда происходит 
рост производительности труда не совсем верно, так как на произво-
дительность труда воздействует совокупность трудовых, финансовых,  
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материальных, энергетических и информационных факторов, взаимо-
действующих друг с другом.

В то же время оплата труда  является побудительным мотивом 
и при  высоком ее уровне  стимулирует работников к более эффек-
тивному использованию производственных ресурсов, повышению 
производительности труда и снижению себестоимости единицы про-
дукции.

Для определения влияния уровня заработной платы на эффектив-
ность сельскохозяйственного производства проведена группировка 
хозяйств по среднемесячной заработной плате одного работника (та-
блица 2). 

Из таблицы видно, что  первая и седьмая группа по уровню средне-
месячной заработной платы различаются в 3,4 раза. Среди показателей, 
характеризующих размеры предприятия, наблюдаются более суще-
ственные различия. 

Так, численность работников в седьмой группе по сравнению с 
первой выше в 35,7 раз, а  среднегодовая стоимость основных произ-
водственных фондов в 36 раз. Показатели эффективности так же выше 
в хозяйствах с более высокой  заработной платой. Так, производство 
товарной продукции на 1 среднегодового работника  в седьмой группе 
по сравнению с первой  больше в 3,6 раза. Но уровень рентабельности 
продаж в то же время имеет отрицательную тенденцию.

Из проведенного исследования можно сделать вывод, что повыше-
ние заработной платы работников должно основываться  на росте про-
изводительности труд и эффективности производства.
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This article deals with the ratio of labor productivity growth and its 
payment in grain production of agricultural enterprises of the Central Zone 
of the Ulyanovsk region.
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Производство зерна – это один из важнейших видов деятель-
ности, оно решает как продовольственную проблему, так  и служит 
кормом для различных животных и птиц. В данной статье рассма-
тривается эффективность зерновой  отрасли в СПК «40 лет Октя-
бря» и повышение ее эффективности. 

Производство зерна является одной из крупнейших отраслей расте-
ниеводства. Решающее значение для подъема всех отраслей, сельского 
хозяйства имеет увеличение производства зерна. 


