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 В статье ставится задача изучить востребованность про-
фессии менеджера на территории Ульяновской области по состо-
янию на 2013 год. С этой целью проанализированы данные Феде-
ральной службы статистики и Службы занятости Ульяновской 
области. На основе проведённого анализа представлена информа-
ция и выявлены организации, в которых профессия менеджера бо-
лее востребована. 

В современном обществе из года в год меняются и увеличиваются 
потребности человечества. Экономика должна учитывать эти измене-
ния и тем самым расширять рынок товаров и услуг, чтобы удовлетво-
рить спрос покупателей. 

Каждый год, число вновь зарегистрированных  предприятий в Рос-
сийской Федерации растёт. По данным Федеральной службы статисти-
ки по Ульяновской области, в таблице 1 представлены сведения о ко-
личестве предприятий Ульяновской области по формам собственности, 
прошедших перерегистрацию (по состоянию на 01.10.2013 г.).

Исходя из анализа данных, можно отметить, что на территории 
Ульяновской области действует большое количество предприятий с 
различными формами собственности. Частная собственность занимает 
наибольшую часть в общей сумме предприятий – это предсказуемо. Ра-
дует, что есть и доля иностранной собственности; значит, Ульяновская 
область имеет инвестиционную привлекательность. Каждое, вновь об-
разованное предприятие, даёт нашему региону дополнительные рабо-
чие места.
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Таблица 1 – Количество предприятий Ульяновской области по формам 
собственности, прошедших перерегистрацию (на 01.10.2013 г.)

Форма собственности Количество 
предприятий

По всем формам собственности 28695
Государственная собственность 1
Федеральная собственность 443
Собственность субъектов РФ 873
Муниципальная собственность 2414
Собственность общественных и религиозных организаций (объединений) 0
Частная собственность 23270
Собственность заграничных российских граждан 0
Собственность потребительской кооперации 78
Собственность международных организаций 0
Собственность иностранных государств 0
Собственность иностранных юридических лиц 74
Собственность иностранных граждан и лиц без гражданства 28
Смешанная иностранная собственность 2
Совместная российская и иностранная собственность 0
Совместная федеральная и иностранная собственность 14
Совместная собственность субъектов Российской Федера-
ции и иностранная собственность 

3

Совместная муниципальная и иностранная собственность 0
Совместная частная и иностранная собственность 128
Совместная собственность общественных и религиозных 
организаций (объединений) и иностранная собственность 

0

Смешанная российская собственность с долей федеральной 
собственности 

88

Смешанная российская собственность с долей собственно-
сти субъектов Российской Федерации 

80

Смешанная российская собственность с долями федеральной 
собственности и собственности субъектов Российской Федерации 

11

Иная смешанная российская собственность 106
Собственность благотворительных организаций 12
Собственность политических общественных объединений 45
Собственность профессиональных союзов 128
Собственность общественных объединений 587
Собственность религиозных объединений 307
Собственность государственных корпораций 3
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На основе этого постараемся отследить востребованность профес-
сии менеджера в Ульяновской области.

Для начала выясним, что представляет собой специалист по про-
фессии менеджер. Итак, менеджер – (от англ. manage «управлять») – 
специалист по управлению производством  и обращением товаров. 
Управляющие организуют работу на предприятии, руководят производ-
ственной деятельностью сотрудников организации. Кроме того, он яв-
ляется должностным лицом предприятия, в котором  работает, и входит 
в его средний и высший руководящий состав.

Менеджер является незаменимым звеном организационной струк-
туры предприятия, ведь он выполняет такие функции как: управление 
организационной средой, условиями работы; воспитание трудовой дис-
циплины; мотивация сотрудников; управление нововведениями; кон-
троль и оценка.

На основе данных Службы занятости Ульяновской области, состав-
лена таблица 2, в которой собраны сведения о востребованности вакан-
сии менеджера на предприятиях Ульяновской области.

Таблица 2 – Статистика востребованности  вакансии менеджера, на 
предприятиях Ульяновской области на 12.12.2013 года

Профессия Количество 
требующихся 
специалистов

Число 
предпри-

ятий

Зарплата 
от, руб.

Зарплата 
до, руб.

Менеджер 125 55 5205 30000
Менеджер(в коммерче-
ской деятельности)

1 1 6500 12000

Менеджер (в промыш-
ленности)

1 1 15000 20000

Менеджер (в торговле) 4 4 6500 20000
Менеджер в службах по 
маркетингу и сбыту

2 2 14300 20000

Менеджер по персо-
налу

2 2 7700 15000

Менеджер по рекламе 1 1 15000 20000

Исходя из анализа данных, можно отметить, что профессия менед-
жера является достаточно востребованной на территории Ульяновской 
области. На предприятия требуется всего 136 специалистов владеющих 
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профессией менеджера, в т.ч. менеджеры в коммерческих структурах, в 
промышленности, в торговле, в службах по маркетингу и сбыту, а также 
менеджеры по персоналу и по рекламе. Вакансии предоставляют такие 
предприятия как: ООО НефтеХимКомплектация, Филиал ООО «Росгос-
страх» в Ульяновской области, ЗАО Заволжское ППЖТ, ООО Улпласт, 
ООО ТК Мастер, ООО Меридиан, ООО Фабрика, ООО Авторай, ОАО 
Агропромпарк, ОАО Сбербанк России Ульяновское отделение 8588, 
ОАО МТС Ульяновской области, ООО Лидер.Заработная плата специ-
алиста составляет от 5205 руб. до 30000 руб., в зависимости от выбран-
ного предприятия.

Как выяснилось, на профессию менеджера приходится достаточное 
количество вакансий. Но где взять хороших специалистов? По данным 
Федеральной службы государственной статистики по Ульяновской обла-
сти, за январь–сентябрь 2013 года из Ульяновской области мигрировало 
2469 человек, что на 343 человека меньше, чем в 2012 году. Значит нужно 
готовить своих специалистов, а не привлекать их из соседних регионов.

Подготовку специалистов по направлению менеджмент осущест-
вляют такие учебные заведения Ульяновской области как – УГСХА им. 
П.А. Столыпина, УЛГТУ, УВАУ ГА.

В итоге проведенного исследования необходимо отметить, что роль 
управленца на предприятии неизбежно растёт. Высококвалифицирован-
ная деятельность менеджера позволяет создавать хорошую атмосферу 
в коллективе, повышать мотивацию работников к достижению постав-
ленных целей, корпоративный дух, дисциплину. В результате растет 
производительность труда, что приведёт к повышению показателей эф-
фективности деятельности организации в целом.
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This article seeks to explore the relevance of trade manager in the 
Ulyanovsk region as of 2013. To this end, analyzes data of Federal Service 
of Statistics and the Employment Service of the Ulyanovsk region. Based on 
the analysis provided information and identified the organization in which 
the manager is more in demand profession.
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Проведен анализ реализованных инвестиционных проектов в 
разрезе отраслей сельского хозяйства,  выявлена необходимость про-
ведения мониторинга реализованных инвестиционных проектов, на-
правленных на развитие отраслей сельского хозяйства Ставрополь-
ского края с целью осуществления оценки их эффективности.  

Важнейшим фактором развития инвестиционного процесса в АПК явля-
ется активность государственных органов власти в создании инвестиционной 
привлекательности АПК Ставропольского края. Создание благоприятного 
имиджа АПК Ставропольского края неосуществимо без разработки четкой, 


