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В данной статье говориться о проблемах  безработицы, кото-
рая по многим причинам прогрессирует в Ульяновской области.

На протяжении  многих лет в Ульяновской области остро стоит во-
прос о проблемах безработицы. Безработными считаются: дети до 16 
лет; лица, находящиеся в тюрьмах и психиатрических больницах; домо-
хозяйки; лица, не имеющие работы, но активно ищущие ее. Существует 
множество причин, по которым люди не работают: они потеряли работу; 
не хотят работать; уволились по каким-либо причинам; не имеют про-
фессиональной подготовки и квалификации [1].

Наиболее высокий уровень безработицы наблюдается в сельской 
местности. Так как сельское хозяйство во многих селах пришло в упадок, 
сельскохозяйственные организации перестают быть основным местом тру-
доустройства сельского населения, людям просто негде стало работать[2]. 
Для поиска работы сельчане ездят в города, порой на продолжительное 
время. Но не все могут себе это позволить по многим причинам (удален-
ность от дома, семья и т.д.). Также можно отметить, что после распада 
сельскохозяйственных организаций многие начали заниматься разведени-
ем скота самостоятельно, не зарегистрировавшись  в органах занятости.

В последние годы в области образования и здравоохранения про-
исходят значительные изменения.  К ним можно отнести оптимизацию 
школ и больниц, т.е. несколько более мелких и слабо развитых учреж-
дений здравоохранения, образования, культуры объединяют в более 
крупные. В связи с этим происходит сокращение учителей, врачей и др. 
работников, после чего они не находят себе работу и становятся безра-
ботными. Это является еще одной причиной безработицы.

В советские годы большая часть предприятий были оборонными. 
Со временем они начали приходить в упадок, приостанавливали свою 
работу.  Вследствие этого происходило увольнение. Также причиной 
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безработицы в промышленности является автоматизация труда. Людей 
заменяют машинами, и специалист, который многие годы проработал на 
этом предприятии становиться «ненужным».  Все чаще работу, которую 
должны выполнять несколько человек, выполняет один.

Но это наблюдается не во всех организациях. Крупные компании 
нуждаются в квалифицированных и имеющих профессиональную под-
готовку, работниках. Так, по данным Ульяновскстат, в ноябре 2013 года 
потребность в работниках, заявленная в службу занятости, составила  
8646 человек, что на 1278 человек больше, чем в январе того же года [3].

Статистику уровня безработицы ведут органы занятости. На биржу 
труда люди встают на 6 месяцев, после чего их снимают с учета. Потом 
они не могут долгое время снова встать на учет, считаясь безработными, 
т.е. не зарегистрированными в органах занятости.

Уровень безработицы в Ульяновской области выше, чем по стране. 
В октябре 2013 года численность  безработных граждан составила 4,1 
млн. человек по стране и 3556 человек по Ульяновской области [4].
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Рисунок 1 – Динамика безработицы в Ульяновской области

На графике, представленном на рисунке 1, показана динамика без-
работицы в Ульяновской области за январь–октябрь 2013 г.

Анализируя данный график можно сделать вывод, что пик безрабо-
тицы был с марта по апрель, а минимум безработных насчитывалось с 
мая по июнь 2013 года.

Далее рассмотрим график колебания количества безработных за 3 
последних года (рис. 2).
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Рисунок 2 – График колебания количества безработных

Из графика видно, что наибольшее количество безработных наблю-
дается в 2011 году, наименьшее в 2013году[3]. 

Несмотря на сложное финансовое состояние, одним из социаль-
ных приоритетов, решаемых организациями, является их участие в ре-
шении отдельных социальных вопросов в населенном пункте по месту 
деятельности предприятия. В первую очередь, создание рабочих мест, 
обеспечение достойных и безопасных условий труда и уровня оплаты 
работников [5].

В заключение хотелось бы отметить, что правительство предпри-
нимает все меры, для решения проблемы безработицы. Например, для 
оказания помощи молодым специалистам после окончания вуза предо-
ставляется жилье и другие материальные блага, работающим в сфере 
сельского хозяйства, образования, здравоохранения. Совместно с ино-
странными инвеститорами открываются новые фирмы, которые созда-
ют дополнительные рабочие места, привлекая новых работников. Не-
смотря на это, в Ульяновской области еще предстоит большая работа по 
снижению уровня безработицы. 
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THE PROBLEM OF UNEMPLOYMENT 
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In this article it is mentioned about the problems of unemployment, 
which for many reasons progresses in the Ulyanovsk region.


