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In the article the concept of sustainable development of rural ar-

eas, the example of the agricultural enterprise PSK «Red Star» an-
alyze the effectiveness of marketing channels for milk, with the use of 
economic-mathematical model of the hope of securing all available 
channels and increase the volume of sales for each of them, that is 
important guarantor of stability and sustainable development of ru-
ral areas.  
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Обеспечение продовольственной независимости в создав-
шейся международной политической ситуации для нашей стра-
ны является насущной потребностью. Однако повышение кон-
курентоспособности аграрного сектора экономики в значи-
тельной степени зависит от улучшения качественных характе-
ристик трудовых ресурсов в сельской местности, повышения 
уровня и качества жизни на селе, привлечения и закрепления 
высококвалифицированных кадров и в целом решения про-
блемы кадрового обеспечения сельскохозяйственной отрасли. 
Решение задачи по повышению уровня и качества жизни насе-
ления, устойчивому развитию сельских территорий, требует пе-
ресмотра места и роли сельских территорий в осуществлении 
стратегических социально-экономических преобразований в 
стране, в том числе принятия мер по созданию предпосылок для 
устойчивого развития сельских территорий. 
Федеральная целевая программа «Устойчивое развитие сель-

ских территорий на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года» 
предусматривает основные цели: создание комфортных условий 
жизнедеятельности в сельской местности; стимулирование ин-
вестиционной активности в агропромышленном комплексе; со-
действие созданию высокотехнологичных рабочих мест на селе; 
формирование позитивного отношения к сельской местности и 
сельскому образу жизни.   
Для повышения социальной ответственности агробизнеса 

требуется системный подход, где одну из ключевых ролей будут 
играть сельскохозяйственные товаропроизводители. В настоя-
щее время число предприятий, осуществляющих корпоратив-
ную социальную ответственность в АПК региона, невелико. По-
этому с целью изучения условий и факторов, определяющих 
участие сельскохозяйственных организаций Ульяновской обла-
сти в социальном развитии села, было проведено социологиче-
ское исследование. Для проведения социологических исследо-
ваний по изучению вопросов социальной ответственности агро-
бизнеса наиболее применима методика, базирующаяся на ис-
пользовании тестового (анкетного) опроса работников [1].    
Принимая во внимание, что объектами исследования являются 
работники сельскохозяйственных  организаций и проведение 
сплошного социологического исследования требует больших 
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материальных затрат и времени, в нашей работе применялось 
выборочное исследование. Для формирования размера выборки 
респондентов применялся метод двухступенчатой выборки. Со-
гласно этому методу на первом этапе из 21 сельскохозяйствен-
ного района области методом случайной выборки с примене-
нием генератора случайных чисел выбрано предварительно 12 
районов. На втором этапе в этих районах также методом слу-
чайной выборки определены сельскохозяйственные организации 
различных организационно-правовых форм. В ходе анкетирова-
ния было опрошено 873 респондента, в том числе 850 работни-
ков и 23 руководителя сельскохозяйственных организаций, из 
них 63% мужчин и 38 % женщин. [2]   
Как отмечают респонденты, основными факторами, которые 

в настоящее время сдерживают развитие сельских территорий, 
являются: низкий уровень оплаты труда в сельском хозяйстве 
(более 85% респондентов), неудовлетворительное финансовое 
состояние сельскохозяйственных товаропроизводителей, отсут-
ствие рабочих мест для эффективной занятости, включая не-
сельскохозяйственную деятельность, недостаточность государ-
ственной поддержки строительства жилья, и другие (таблица 1). 
Несмотря на сложное финансовое состояние сельскохозяй-

ственных товаропроизводителей, одним из социальных приори-
тетов, решаемых организациями агробизнеса, является их уча-
стие в решении отдельных социальных вопросов в населенном 
пункте по месту деятельности предприятия. Это, прежде всего, 
создание рабочих мест, обеспечение достойных условий труда и 
уровня оплаты работников участие в решении отдельных соци-
альных вопросов в городе, населенном пункте по месту дея-
тельности предприятия (поддержка учреждений образования, 
культуры, благоустройство территории, развитие или содержа-
ние социальной инфраструктуры) [3]. 
По мнению рядовых работников, социальные вопросы, реша-

емые в селе сельскохозяйственной  организацией – это оказание 
материальной помощи школе (отметили 40% респондентов), 
ремонт дорог (17,6%) и др. (таблица 2). 
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Таблица 1 – Факторы, сдерживающие  развитие сельских терри-
торий 

Факторы 
Работ-
ники 

% 
Руково-
дители 

% 

Низкий уровень оплаты труда 726 85,4 17 74,0 

Неудовлетворительное фи-
нансовое состояние товаро-
производителей 

185 21,8 11 48,0 

Недостаток средств для под-
держки и развития социальной 
инфраструктуры  

260 30,6 6 26,1 

Слабое развитие дорожной 
сети 

210 24,7 5 21,7 

Недостаток средств для раз-
вития инженерной инфра-
структуры 

78 9,2 - - 

Недостаточность государ-
ственной поддержки строи-
тельства жилья 

248 29,2 11 48,0 

Отсутствие рабочих мест для 
эффективной занятости 

226 26,6 11 48,0 

Прочие 34 4,0 - - 

 
Таблица 2 – Социальные вопросы, решаемые в селе сельско-
хозяйственной  организацией, в процентах к общему количеству 
опрошенных 

Варианты ответов % 

Ремонт дорог 17,6 

Оказывает материальную помощь школе 40,0 

Оказывает материальную помощь медицинскому пункту 5,6 

Затрудняюсь ответить 49,3 

 
Проведенное исследование участия агробизнеса в социаль-

ном развитии села на территории области позволяет сделать 
следующие выводы: 
Анализ социологических исследований показывает, что ус-
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ловия проживания сельских жителей не изменились в лучшую 
сторону за последнее десятилетие при общей положительной 
динамике изменения уровня жизни в стране. В настоящее время 
действующие сельскохозяйственные предприятия и фермерские 
хозяйства за небольшим исключением уже не являются градо-
образующими предприятиями для сел, так как при резком сни-
жении количества работающих в них, доля работников пред-
приятия в общем количестве проживающих на территории по-
селений становится незначительной. В силу чего работодатель 
мало заинтересован в реализации социальных проектов для се-
ла, в котором только небольшая часть жителей являются ра-
ботниками предприятия. Поэтому работодатель при наличии 
средств будет выполнять социально значимые мероприятия 
внутри своего корпоратива, лишь частично охватывая социаль-
ную сферу поселения в целом, считая это обязанностью госу-
дарства [4]. 
В связи с этим организациям агробизнеса необходимо нахо-

дить возможности для социальной поддержки своих работников 
и членов их семей, что в свою очередь будет способствовать 
развитию сельских территорий и создавать базу для эффектив-
ного развития агробизнеса. 
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В статье рассмотрена проблема влияния различных факто-

ров внешней среды на деятельность  производителя. Оценка 


