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В данной статье автор рассматривает проблему повыше-

ния конкурентоспособности предприятия, которая в современ-
ных условиях является актуальной. Автор делает акцент на 
анализе конкурентоспособности и методах её оценки. Также 
автор рассказывает и о самих путях повышения конкуренто-
способности, что является необходимым для получения макси-
мальной прибыли. 

 
Проблема конкурентоспособности актуальна, так как носит 

универсальный и всемирный характер. В современных условиях 
в России наблюдается усиление конкуренции между различ-
ными предприятиями, вследствие этого, руководителям прихо-
дится отслеживать результаты деятельности конкурентов, и 
оценивать их конкурентоспособность на рынке с помощью раз-
личных методов и искать новые пути повышения конкуренто-
способности. Также в обязанности руководителя входит изуче-
ние факторов, от которых зависит конкурентоспособность пред-
приятия, и в связи с какими факторами возможно её повышение. 
Важным условием для изучения конкурентоспособности 

предприятия является  наличие конкуренции.  
Конкуренция – это экономическое состязание изготовителей 

одинаковых товаров на рынке за привлечение как можно боль-
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шего числа покупателей и получение благодаря этому макси-
мальной выгоды [5]. Конкуренция является важным элементом 
рынка. Именно из-за конкуренции на рынке растет качество то-
вара, совершаются его модификации, услуги, предоставляемые 
компаниями находятся на высшем уровне, для того чтобы был 
спрос на них и т.п. 
Конкурентоспособность предприятия – это его свойство, ха-

рактеризующееся степенью реального или потенциального 
удовлетворения им конкретной потребности по сравнению с 
аналогичными объектами, представленными на данном рынке 
[2].  
Оценка конкурентоспособности предприятия позволяет оп-

ределить уровень развития данного предприятия по сравнению с 
уровнем развития конкурентных предприятий. Существует оп-
ределенный алгоритм определения конкурентоспособности 
предприятия.  
Начинать оценку конкурентоспособности предприятия необ-

ходимо с анализа состояния конкурентной среды. Необходимо 
собрать информацию о том, какие из компаний являются конку-
рентами, какую долю рынка занимает каждое из предприятий, а 
также проанализировать степень известности предприятий и 
уровень жизненного цикла товаров конкурентов. После анализа 
делаются выводы, сопоставляются результаты предприятия и 
конкурентов, и предлагаются дальнейшие действия. Оценка 
конкурентоспособности позволяет анализировать состояние 
предприятия, состояние предприятий конкурентов, мониторить 
их цены, предоставляет возможность вашему предприятию из-
менять цены для более высокого спроса, в связи с изменением 
цен конкурентов, выявлять прогнозные решения на будущее, 
связанные с эффективной деятельностью предприятия [4]. 
Существуют различные методы оценки конкурентоспособно-

сти предприятия:  
+  метод оценки на базе 4Р 
+  метод рейтинговой оценки конкурентоспособности пред-

приятия  
+ метод позиционирования сильных и слабых сторон потен-

циала конкурентоспособности предприятия 
+ метод, основанный на теории эффективной конкуренции 
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+ метод, основанный на оценке конкурентоспособности то-
вара 
Существует ещё несколько методов оценки конкурентоспо-

собности, но основные из них перечислены выше. Стоит отме-
тить, что метод, основанный на оценке конкурентоспособности 
товара, имеет одно очень важное преимущество по сравнению с 
остальными методами. Он учитывает наиболее важный крите-
рий, влияющий на конкурентоспособность предприятия – кон-
курентоспособность товара [6]. 
Конкурентоспособность предприятия и конкурентоспособ-

ность продукции связаны между собой. «Конкурентоспособ-
ность предприятия – это его способность выпускать и продавать 
конкурентоспособные товары», – говорил А. Воронов. Не-
достатком этого метода является неточное определение пре-
имуществ и недостатков в работе предприятия. 
Существует несколько путей повышения конкурентоспособ-

ности предприятия:  
• рост объемов реализации продукта; 
• улучшение качества выпускаемого продукта; 
• уменьшение расходов; 
• бенчмаркинг [1]. 
Как уже говорилось ранее, повышение конкурентоспособно-

сти товара влияет на конкурентоспособность самого предприя-
тия. Соответственно одним из путей является увеличение объ-
ёма изготовленной продукции, но для получения прибыли она 
ещё и должна быть реализована. Таким образом, следует, что 
нужно увеличить объём реализованной продукции. Следующим 
критерием является качество продукции, т.е. чем выше качест-
во, тем больше продукция привлекает покупателей, тем выше 
спрос, и соответственно, предприятие будет получать макси-
мальную прибыль. Одним из традиционных методов является 
уменьшение затрат на производство. Правда добиться этого до-
статочно трудно, требуется определенный комплекс мер. Ещё 
одним эффективным методом является изучение опыта и дея-
тельности конкурентов для построения наиболее эффективной 
модели развития, что называется бенчмаркинг [2, 3]. 
Максимальная выгода предприятием достигается благодаря 

его конкурентоспособности на рынке. Благодаря оценке конку-
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рентоспособности определяется уровень предприятия по срав-
нению с конкурентами. Для повышения конкурентоспособности 
разрабатываются специальные мероприятия, направленные либо 
на повышение качества товара, либо на внедрение продукта в 
новую сферу, либо на продвижение товара, либо на всё вместе. 
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В данной работе рассматривается проблема мотивации 

труда в сельском хозяйстве. Здесь выявляются проблемы сель-
ских территорий и причины оттока молодежи из села в город, 
а также выдвигаются пути их решения для достижения наи-
лучшего результата.  

 
Управление персоналом организации охватывает  широкий 

спектр функций от приёма до увольнения работника, среди ко-
торых выделяют мотивацию деятельности персонала. От того, 


