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This work is devoted to the detailed disclosure of the concept of 

«social package». Special attention was paid to the distinction be-
tween the concepts of social package and social guarantees. This 
article was also affected by the problem of effectiveness of the intro-
duction of a social package in the company. 
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Работа посвящена  обоснованию необходимости изучения и 

оптимизации индивидуальной профессионально-деятельност-
ной концепции (ИПДК) преподавателей отраслевого (аграрного) 
вуза.  

 
Устойчивость функционирования сельских территорий и 

перспективы их социально-экономического развития определя-
ются комплексом взаимосвязанных условий, к числу которых 
относится и образовательный фактор. Современное аграрное 
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образование, призванное обеспечивать аграрный сектор челове-
ческими ресурсами в соответствии с глобальными вызовами, 
мировыми экономическими и геополитическими процессами, 
должно обеспечивать не только обучение конкретной профес-
сии, в которой нуждается сельское хозяйство на текущий мо-
мент, но и профессионально-личностное развитие учащихся с 
учетом  различных вариантов их профессиональной карьеры в 
аграрном секторе (наемного труда или создания своего дела). 
Причем в настоящее время аграрный сектор нуждается не толь-
ко в хорошо обученной, но и экономически активной молодежи, 
предприимчивой и принимающей  личную ответственность за 
материальные обстоятельства  собственной жизнедеятельности 
в целом и в профессиональной сфере в частности.  Вышесказан-
ное особенно актуально в связи с результатами исследований, 
свидетельствующих о неблагоприятности социокультурного и 
социально-психологического контекстов становления экономи-
ческой субъектности личности  в отечественном сельском со-
циуме [1, 2].   
Профессиональное аграрное образование выступает  важ-

нейшим институтом экономической социализации сельской мо-
лодежи в условиях, когда, по мнению исследователей,  большая 
часть сельских семей не способна эффективно выполнять функ-
ции экономической социализации молодежи, а состояние сель-
ской образовательной среды не оптимально для текущей ситуа-
ции [3, 4]. Профессиональное аграрное образование  в таких ус-
ловиях должно обеспечивать не только профессиональное, но и 
экономическое  самоопределение учащихся в единстве этих 
процессов и способствовать развитию экономической субъект-
ности личности в процессе профессионализации [5,6]. Выше-
сказанное определяет необходимость совершенствования ис-
пользуемых  преподавателями аграрных вузов образовательных 
технологий  и технологий психологического сопровождения об-
разовательного процесса на фоне эффективного функциони-
рования полисубъекта «студент-преподаватель-психолог» [6,7].  
Эффективность функционирования полисубъекта «студент-

педагог-психолог» рассматривается как важное условие профес-
сионально-личностного развития студентов. Неоспоримым до-
казательством этого являются  многочисленные исследования, 
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которые посвящены психологическому сопровождению профес-
сионализации личности субъектов образовательного простран-
ства вуза, их деятельности (учебной и профессионально-педаго-
гической) и их взаимодействия.  Что, в свою очередь, нераз-
рывно связано с индивидуальными профессионально-ценност-
ными  ориентациями преподавателей, определяющими содер-
жание их  профессионально-педагогической деятельности [8,9]. 
Поэтому изучение и оптимизация индивидуальных профессио-
нально-деятельностных концепций (ИПДК) преподавателей  
аграрных  вузов становится на текущий момент  важным усло-
вием модернизации аграрного образования.   
Индивидуальная профессионально-деятельностная концеп-

ция преподавателя аграрного вуза может трактоваться как си-
стема его индивидуальных приоритетов в их профессионально - 
педагогической деятельности, включающих убеждения препо-
давателя о превалировании определенных целей и задач профес-
сиональной деятельности педагога, а также средств, обеспечи-
вающих их достижение. От данной системы приоритетов зави-
сит, прежде всего, стремление преподавателя к самосовершен-
ствованию в определенных аспектах своей деятельности, крите-
рии самооценки результатов этой деятельности [9]. В контексте 
нашего исследования ИПДК преподавателя трактуется как си-
стема профессионально-деятельностных ценностных ориента-
ций  преподавателей.   

 При разработке теоретической модели ИПДК преподавателя 
проводился анализ проблемного поля, что позволило сделать 
вывод, что структурно-содержательные характеристики этого 
интегрального образования остаются недостаточно изученными 
с учетом особенностей структурно-содержательных элементов 
индивидуальной профессионально-деятельностной концепции 
преподавателей непедагогических (отраслевых) вузов.  
На основании синтеза имеющихся данных были выделены 

три уровня профессионально-деятельностных ценностных ори-
ентаций преподавателя, которые являются наиболее приоритет-
ными в контексте модернизации отечественного образования: 
стратегический уровень, процессный  уровень и инструменталь-
ный. Каждый уровень имеет собственную сложную структуру. 
Для проведения эмпирического исследования ИПДК препо-



  
152 

 

давателей аграрного вуза нами был разработан опросник 
«ИПДК преподавателя», при разработке которого был исполь-
зован методический прием, примененный авторами опросника  
«Ценностные ориентации руководителя» (ЦОР) [10]. 
Контингент участников исследования был представлен пре-

подавателями Ульяновской ГСХА им. П.А. Столыпина, не име-
ющими базового педагогического образования (преподавате-
лями-выпускниками аграрного вуза).   
Полученные в результате эксперимента данные  позволяют 

констатировать о недостаточном соответствии ИПДК препода-
вателей аграрных вузов современным требованиям, предъявля-
емым к профессиональному образованию и необходимости раз-
работки средств ее оптимизации.  
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