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Работа посвящена изучению проблем бедности и безработи-

цы сельского населения. 
 
Обеспечение продовольственной безопасности и повышение 

благосостояния граждан можно достичь, создавая условия для 
развития сельских территорий, что является одной из важней-
ших стратегических целей Ульяновской области. 
Сельские территории области обладают мощным природным, 

демографическим, экономическим и историко-культурным по-
тенциалом.  Рациональное и эффективное  использование 
имеющегося потенциала может обеспечить полную занятость, 
высокий уровень и качество жизни сельского населения.  
Повышение занятости сельского населения является одним 

из основных направлений устойчивого  развития сельских тер-
риторий.  
В 2012 г. уровень занятости сельского населения  составил 

59,8%. Регион по этим показателям занимал 12-е место среди 
субъектов Приволжского федерального округа. Однако на селе 
развивается тенденция ухудшения соотношения между общей 
численностью сельских безработных и численностью безработ-
ных, состоящих на учете.  
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При слабом развитии альтернативных видов деятельности в 
сельской местности наблюдается вытеснение на рынок труда 
значительной массы рабочей силы и снижение уровня занятости 
сельского населения. Поэтому сегодня необходим переход от  
существующей модели  сельской экономики к полифункцио-
нальной и диверсифицированной, которая предполагает созда-
ние в сельской местности максимально возможного набора раз-
нообразных хозяйственных форм и видов деятельности, удовле-
творяющих потребности населения в сфере занятости.   
В области для обеспечения полной занятости населения реа-

лизуются  федеральные и региональные программы содействия 
занятости. В 2012 г. принята государственная программа «Со-
действие занятости населения» на период 2013 – 2020 гг. в кото-
рой определены меры по социальной поддержке безработных. 

 За 2013 г. в службу занятости населения обратилось меньше 
граждан, чем по сравнению с 2012 г. на 31,5 %. Это улучшение 
связано с повышением динамики развития экономической си-
туации на рынке труда Ульяновской области. В 2014 г. число 
безработных составило 14000 чел., из них 57% – женщины, 43% 
–мужчины. В сравнении с 2013 годом произошло сокращение на 
31%. Из списка обратившихся в службу занятости, трудоустрое-
ны были 18000 чел., что чуть ниже, чем в предыдущем году. 
Лучшие показатели трудоустройства в Ульяновской области 
были достигнуты в таких районах как Сенгилеевский, Терен-
гульский, Майнский, Кузоватовский, Ульяновский, Сурский. 
Низкие показатели были выявлены в Карсунском, Новомалык-
линском районах и городе Ульяновске. Коэффициент напря-
женности на рынке труда в районах: 

- Николаевский район – 10,0 
- Кузоватовский район – 4,2 
- Цильнинский район – 3,9. 
Общий коэффициент напряженности на рынке труда соста-

вил 0,7. Эта положительная тенденция произошла в основном за 
счет вакансий в городе Ульяновск.             
Концепцией развития сельских территорий Ульяновской об-

ласти  на период до 2020 года определены приоритетные меры в 
области повышения занятости населения и регулирования рынка 
труда на селе:   
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- создание новых рабочих мест в сельскохозяйственных ор-
ганизациях,  

- восстановление и поддержание занятости населения,  
- поддержка эффективной занятости в сфере малого и сред-

него сельскохозяйственного предпринимательства и потреби-
тельской кооперации, включая крестьянские (фермерские) хо-
зяйства и товарные личные подсобные хозяйства; 

- наращивание и модернизация рабочих мест в социальной 
сфере; 

- стимулирование увеличения рабочих мест в несельскохо-
зяйственных сферах деятельности во всех возможных организа-
ционных формах,  

- повышение эффективности самозанятости и использования 
форм семейной занятости в личных подсобных хозяйствах осо-
бенно в селах, где сельскохозяйственные организации прекра-
тили свою деятельность. 
Меры по расширению занятости сельского населения долж-

ны осуществляться одновременно с повышением территориаль-
ной и профессиональной мобильности рабочей силы, обеспече-
нием сбалансированности профессионально-квалификационной 
подготовки работников и спроса на труд, развитием кадрового 
потенциала села и оптимизацией привлечения иностранной ра-
бочей силы.  
Политика Правительства Ульяновской области в направле-

нии доходов сельского населения должна быть направлена на 
повышение их уровня и диверсификацию источников, сокраще-
ние уровня бедности, преодоление локализации низкодоходных 
групп населения в сельском хозяйстве и сельских поселениях, 
выравнивание среднедушевых доходов на селе и в городе, вы-
полнение ими стимулирующей, воспроизводственной, социаль-
но-защитной и социально-этической функций, снижение соци-
ально и экономически необоснованной территориальной, меж-
хозяйственной и социально-групповой дифференциации, созда-
ние материальных условий для улучшения демографической 
ситуации, повышение привлекательности  сельского труда, а 
также привлечение и закрепление молодежи на селе. 
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В данной работе анализируется занятость трудовых ресур-

сов в Ульяновской области. 


