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В статье проанализирована занятость и безработица в  

Ульяновской области. Приведены направления, которые необ-
ходимы при регулировании рынка труда, обеспечении социаль-
ной защиты населения, организации своевременной профессио-
нальной подготовки и переподготовки кадров. 

 
Одной из важнейших проблем современной экономики  яв-

ляется безработица. В наши дни она все более становится не-
пременным элементом жизни, оказывающим существенное 
влияние не только на социально-экономическую, но и на поли-
тическую ситуацию разных регионов страны. Она остается в 
центре внимания и населения, и научной общественности, а 
также является одной из актуальных проблем на сегодняшнее 
время.  
На протяжении многих лет в Ульяновской области остро 

стоит вопрос о проблемах безработицы. Безработным считаются 
человек, не имеющий работы, но активно ищущий ее.  Суще-
ствует множество причин, по которым люди не работают: одни 
потеряли работу; другие не хотят работать; уволились по каким-
либо  причинам; не имеют профессиональной подготовки и ква-
лификации [1]. 
Данные о численность незанятых трудовой деятельностью 

граждан, зарегистрированных в государственных учреждениях 
службы занятости (на конец периода) представлены в таблице 1. 
По данным таблицы видно что, численность незанятых тру-

довой деятельностью с 2000 г. по 2008 то увеличивалась, то 
уменьшалась. С 2009 г. наблюдается постепенное снижение по-
казателя. В последние годы около 94% граждан из общего числа 
незанятых трудовой деятельностью являются безработными, 
остальные 6% не учувствуют в трудовой деятельности в силу 
других причин. Так же мы видим что, из года в год пособие по 
безработице получают более 90% безработного населения [2]. 
Сравнивая показатель нагрузки незанятого населения на одну 

заявленную вакансию, мы видим, что в период с 2000 по 2009 
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гг. его значение по Ульяновской области значительно превы-
шает общероссийский показатель. В последние годы наблюда-
ется обратная ситуация – значение данного показателя по обла-
сти ниже общероссийского. Это говорит о том, что в Ульянов-
ской области проводится эффективная политика на рынке труда 
[3].  
Таблица 1 – Численность незанятых трудовой деятельностью 
граждан, зарегистрированных в государственных учреждениях 
службы занятости  

из них при-
знано безра-
ботными 

Из числа безра-
ботных назна-
чено пособие по 
безработице 

Нагрузка неза-
нятого населе-
ния на одну 
заявленную 
вакансию, чел. Год 

Численность  
незанятых 
трудовой 
деятельно-
стью граж-
дан, зареги-
стрирован-
ных в служ-
бе занятости 
-  всего, чел. 

 

чел. % чел. % 

Заяв-
лен-
ная 
по-
треб-
ность 
в ра-
бот-
никах, 
чел. 

 

по 
области 

по 
России 

2000 10774 10053 93,3 9095 90,5 1868 5,8 1,6 
2005 22312 21121 94,7 20095 95,1 3823 5,8 2,5 
2006 16973 16131 95,0 15225 94,4 4117 4,1 2,0 
2007 12884 11864 92,1 10806 91,1 6911 1,9 1,5 
2008 11113 10830 97,5 9873 91,2 3731 2,9 1,9 
2009 14692 14184 96,5 13167 92,8 3367 4,4 3,2 
2010 9243 8839 95,6 8168 92,4 7064 1,3 1,8 
2011 7259 6804 93,7 6071 89,2 6421 1,1 1,2 
2012 4837 4541 93,9 4142 91,2 6733 0,7 1,1 

 
В Ульяновской области – самый низкий уровень регистриру-

емой безработицы в Приволжье, такие данные приводит регио-
нальный департамент занятости населения. Уровень офици-
ально зарегистрированной безработицы на 18 марта 2014 соста-
вил 0,45 % от экономически активного населения.  
Только за период с 17 по 23 марта 2014 г. службы занятости 

сняли с учета почти 200 жителей Ульяновской области, таким 
образом, численность официально зарегистрированных без-
работных в регионе составляет 3083 чел. [4]. 
Данные об уровнях безработицы в некоторых районах Улья-

новской области представлены на рисунке 1 [5]. 
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Рисунок 1 – Уровень безработицы в районах  

Ульяновской области 
 

Анализируя данную диаграмму можно сделать вывод, что в 
районах Ульяновской области уровень безработицы довольно 
низок. В Сурском районе наблюдается наиболее высокий уро-
вень безработицы, а в Новоспасском – самый низкий.  
В Ульяновской области активно проводятся мероприятия по 

трудоустройству населения и, соответственно, по снижению 
уровня безработицы.  «С начала 2014 г. на территории области 
создано 12814 рабочих мест, что составляет 107,9 % от выпол-
нения плана на январь-июль», – рассказал заместитель предсе-
дателя правительства – министр здравоохранения и социальной 
защиты Ульяновской области Павел Дегтярь. Также в Ульянов-
ске создано 4519 рабочих мест – в малом и среднем бизнесе, 711 
– на действующих предприятиях, 483 – в рамках инвестицион-
ных проектов. Наибольшее число мест – 2332 – создано в За-
волжском районе, 1253 – в Ленинском, 1220 – в Засвияжском и 
908 – в Железнодорожном районах [5]. 
В начале марта 2014 г. работодатели заявили потребность в 

1430 работниках, общее количество вакансий по области со-
ставило 11863 единиц. Стоит отметить, за период с 15 по 21 сен-
тября  в Ульяновске были проведены 27 ярмарок вакансий. В 
течение года активно проводилась работа по обучению, пере-
обучению и повышению квалификации безработных граждан, 
также ульяновцы, имеющие статус безработных, активно при-
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влекались к общественным оплачиваемым работам.  
В Ульяновской области будут проведены следующие меро-

приятия по снижению напряженности на рынке труда:  
1. организация общественных работ, временного трудо-

устройства, стажировки в целях приобретения опыта работы 
безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая вы-
пускников образовательных учреждений, а также работников в 
случае угрозы массового увольнения;  

2.  организация опережающего профессионального обучения 
работников в случае угрозы массового увольнения. Обучение 
планируется проводить в 8 учебных заведениях и непосред-
ственно на предприятиях, имеющих лицензии на право ведения 
образовательной деятельности (ОАО «УАЗ» и ОАО «Издатель-
ско-полиграфический комплекс «Ульяновский дом печати»); 

3. содействие развитию малого предпринимательства и само-
занятости безработных граждан [7, 8]. Реализация этого направ-
ления позволит получить 1000 безработных граждан финан-
совую помощь в размере причитающегося годового пособия по 
безработице  
Мероприятия программы охватят порядка 13 тыс. чел. Пре-

дусмотренные меры призваны повысить конкурентоспособность 
граждан, находящихся под риском увольнения, на рынке труда и 
предоставить возможность получения материальной поддержки 
безработным и гражданам, ищущим работу. Общий объем фи-
нансирования программы составит 202,6 млн. руб., в том числе 
192,5 млн. руб. за счет средств федерального бюджета и 10,1 
млн. руб. из средств областного бюджета [6]. 
Вышеуказанные данные показывают, что в Ульяновской об-

ласти осуществляется качественная политика на рынке труда. 
Можно сказать, что в области на данный момент наблюдается 
высокий уровень социальной защиты населения и положитель-
ная экономическая ситуация. 
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В статье рассмотрен такой экономический фактор, как 

производительность труда, его основные аспекты. 
 

Производительность труда – мера (измеритель) эффектив-
ности труда. Производительность труда измеряется количеством 
продукции, выпущенной работником за единицу времени.  


