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кредитных организаций, увеличился приток денежных средств в российские 
коммерческие банки из-за границы, улучшилась политика Центрального банка 
России в вопросах банковского надзора и регулирования.
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In a study reveals the essence of the Russian banking system. The main trends 
in the development of the banking system. Also disclosed by the Central Bank 
of Russia. The analysis of the 30 largest banks by cluster analysis.
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В данной статье рассматривается анализ состояния трудового по-
тенциала Ульяновской области. Определено понятие и сущность 
трудового потенциала, а также сделаны соответствующие выводы 
по результатам исследования. 

Трудовой потенциал в современной экономической науке характеризуется 
совокупностью общеобразовательных и профессионально-квалификационных 
характеристик человека (или территориальной общности людей), которые с уче-
том исторических, демографических, национальных и других особенностей могут 
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Таблица 1 - Структура населения Ульяновской области по основным воз-
растным группам (на начало года, в процентах к итогу)

2000 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Всё население
в том числе в возрасте: 100 100 100 100 100 100 100 100 100

моложе трудоспособ-
ного 19,2 16,0 14,8 14,4 14,3 14,4 14,4 14,6 14,8

трудоспособном 60,2 62,7 63,5 63,4 63,1 62,5 61,4 60,6 59,7
старше трудоспособ-
ного 20,6 21,3 21,7 22,2 22,6 23,1 24,2 24,8 25,5

Средний возраст, лет 38,1 39,0 39,5 39,7 40,4 40,2 40,7 41,0 41,05

Таблица 2 - Среднегодовая численность и структура трудовых ресурсов

2010 2011 2012 2013
Человек

Всего 818389 807222 790410 775431
в том числе:
трудоспособное население в трудо-
способном возрасте 776024 768464 744455 720534
иностранные трудовые мигранты 4879 2857 3208 7312
лица старше трудоспособного возрас-
та и подростки, занятые в экономике 37486 35901 42747 47585
в том числе:
лица старше трудоспособного воз-
раста 36959 35791 42357 47326
подростки 527 110 390 259

В процентах
Всего 100 100 100 100
в том числе:
трудоспособное население в трудо-
способном возрасте 94,8 95,2 94,2 92,9
иностранные трудовые мигранты 0,6 0,4 0,4 1,0
лица старше трудоспособного возрас-
та и подростки, занятые в экономике 4,6 4,4 5,4 6,1
в том числе:
лица старше трудоспособного воз-
раста 4,5 4,4 5,4 6,1
подростки 0,1 0,0 0,0 0,0
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быть использованы в той или иной сфере общественного воспроизводства [1]. В 
свою очередь, трудовой потенциал рабочей силы нами понимается как возмож-
ность успешно осуществлять трудовую деятельность в сложившихся экономиче-
ских условиях, а также умение развиваться и адаптироваться к их изменениям.

Проведя анализ состояния трудового потенциала по Ульяновской обла-
сти, можно сделать следующие выводы. 

В Ульяновской области за последние десять лет сохраняется тенденция по 
сокращению численности населения как за счет естественной убыли, так и за 
счет миграции. Сохраняется отставание в значениях демографических характе-
ристик от среднероссийских. Численность всего населения на конец 2013 года 
составила 1267,6 тыс. чел., сократившись по сравнению с предыдущим годом 
на 6,9 тыс.чел. (0,5%) и на 146,4 тыс.чел. (10,4%) по сравнению с 2001 годом.

В 2013 году по сравнению с 2005 годом численность населения в трудо-
способном возрасте снизились – на 84 тыс. чел. или 10%. При этом сокращается 
численность группы моложе трудоспособного и наблюдается рост группы стар-
ше трудоспособного (табл. 1).

Численность трудовых ресурсов в регионе в среднем в 2013 году состави-
ла 775 тыс. человек (табл. 2). 

Трудоспособное население (в трудоспособном возрасте) составляет 721 
тыс. чел. или 93%, при сохранении тенденции на снижение в будущем, в связи 
с изменениями в возрастной структуре населения («демографическое сжатие» 
рынка труда). 

Обобщенная характеристика места Ульяновской области среди субъектов 
Российской Федерации по положению на рынке труда, свидетельствует о раз-
мещении региона в группе ниже среднероссийского уровня, что требует при-
нятия действенных мер по улучшению ситуации.
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This article discusses the analysis of the labor potential of the Ulyanovsk re-
gion. Defined the concept and essence of labor potential, and conclusions are 
drawn based on the results of the study.
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Малый и средний бизнес (МСБ) является одним из определяющих фак-
торов благополучия государства. Но в России данный сектор экономики развит 


