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В бухгалтерской учетной политике практически все организации, за 
исключением малых, теперь должен быть прописан порядок создания 
резерва на оплату отпусков работников.

С 01.01.2011г. резерв на оплату отпусков, создается на основании норм 
ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные 
активы». Согласно мнению Минфина России, признание резерва на оплату от-
пусков в качестве оценочного обязательства правомерно и является обязатель-
ным для всех организаций, за исключением субъектов малого предпринима-
тельства, не являющихся эмитентами публично размещаемых ценных бумаг [1].

Определять величину резерва по оплате отпускных необходимо как ми-
нимум раз в квартал, перед составлением бухгалтерской отчетности. Однако 
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нужно помнить, что формируя резерв на оплату отпусков по состоянию на 31 
декабря отчетного года, для расчета величины этого резерва нужно брать тари-
фы страховых взносов уже следующего года [2].

Методику расчета резерва, отвечающего требованию ПБУ 8/2010, каж-
дая организация определяет самостоятельно и закрепляет механизм этого 

Таблица 1 – Расчет отчислений в резерв на оплату отпусков  
в СПК имени Н.К. Крупский (по методике А)

Месяц
Фактический 
фонд оплаты 

труда, руб.

Сумма отчис-
лений на соци-
альные нужды, 

включая 
страхование 

от несчастных 
случаев, руб.

Фактический фонд 
оплаты труда и 

отчислений на со-
циальные нужды, 
включая страхова-
ние от несчастных 

случаев, руб.

Сумма от-
числений в 
резерв, руб.

Апрель 13 401 803 3 645 290 17 047 093 1 418 562
Май 13 900 933 3 781 054 17 681 987 1 471 394

Июнь 14 120 732 3 840 839 17 961 571 1 494 659
Итого 41 423 468 11 267 183 52 690 651 4 384 615

Таблица 2 – Расчет отчислений в резерв на оплату отпусков  
в СПК имени Н.К. Крупский (по методике Б)

Показатель Сумма, руб.

Планируемая годовая сумма расходов на оплату отпусков 17 718 120
Планируемая годовая сумма расходов на оплату труда 132 000 000
Процент отчислений в резерв на оплату отпусков, % 7
Фактический фонд оплаты труда и отчислений на социаль-
ные нужды, включая страхование от несчастных случаев, в 
том числе:

апрель 17 047 093
май 17 681 987
июнь 17 961 571

Итого 52 690 651
Сумма отчислений в резерв, в том числе:

апрель 1 193 296
май 1 237 739
июнь 1 257 310

Итого 3 688 345
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расчета в своей учетной политике. В настоящее время существует несколько 
вариантов формирования резервов под оценочные обязательства на оплату 
отпусков. Поэтому рассмотрим основные методики на примере СПК имени 
Н.К. Крупской Мелекесского района Ульяновской области (обозначим условно 
А и Б). 

Таблица 3 – Влияние методов расчета резерва на оплату отпусков  
на показатели, характеризующие платежеспособность  

СПК имени Н.К. Крупской

Показатели Значение

Оборотные активы, тыс. руб. 405 814
в том числе:

запасы 344 156
дебиторская задолженность 59 709
финансовые вложения 4
денежные средства 1 477
прочие оборотные активы 468

Краткосрочные обязательства, тыс. руб. 103 553
Доходы будущих периодов, тыс. руб. 8 643
Оценочные обязательства, тыс. руб.

методика А 4 385
методика Б 3 688

Среднемесячная выручка, тыс. руб. 37 902
Показатели платежеспособности:

Коэффициент абсолютной ликвидности
методика А 0,02
методика Б 0,02

Коэффициент текущей ликвидности
методика А 4,50
методика Б 4,43

Показатель обеспеченности должника его активами
методика А 0,67
методика Б 0,68

Степень платежеспособности по текущим обяза-
тельствам

методика А 2,39
методика Б 2,41
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Методика А предполагает рассчитывать резерв на оплату отпусков на ко-
нец каждого месяца, исходя из фонда оплаты труда предприятия за календар-
ный месяц, начисления страхов взносов и взносов на страхование от несчаст-
ных случаев на производстве (таблица 1).

При расчете отчислений в резерв на оплату отпусков согласно методике 
Б, процент отчислений в резерв определяется соотношением планируемой го-
довой суммы расходов на оплату отпусков к годовой сумме расходов на оплату 
труда (таблица 2). 

В таблице 3 покажем приведенных выше методик на показатели платеже-
способности предприятия.

Из расчетных данных видно, что в зависимости от величины коэффици-
ента, при оценке платежеспособности предприятия, в случае использования 
двух методик, предприятие будет относиться к разным группам финансовой 
устойчивости. На анализируемом предприятии, при использовании методики 
А, организация обеспечивает более высокий уровень платежеспособности, сле-
довательно рассматривается нами как успешно функционирующая. 
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In accounting policies practically all organizations, except for small, the order of 
creation of a reserve on payment of holidays of workers has to be registered now.


